ANEXO UNICO DA PORTARIA CBMRS N°001, DE 01 DE JANEIRO DE 2025.

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
SECRETARIA DA SEGURANCA PUBLICA
CORPO DE BOMBEIROS MILITAR

REGIMENTO INTERNO DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR
DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
(Com alteracfes promovidas pela Portaria CBMRS n° 001, de 01 de janeiro de 2025.)

Disp6e sobre a estrutura interna e atribui
competéncias e funcgdes dos 6rgaos integrantes do
Corpo de Bombeiros Militar do Estado do Rio Grande

do Sul e estabelece outras providéncias.

O COMANDANTE-GERAL DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO ESTADO DO RIO GRANDE
DO SUL, no uso da atribuigdo que Ihe confere a Lei Complementar n°® 14.920 de 01 de agosto de 2016
e o art. 22 do Decreto Estadual n® 53.897, de 25 de janeiro de 2018, apds proposi¢éo do Diretor do
Departamento Administrativo do Corpo de Bombeiros Militar, aprova o Regimento Interno (RI) do Corpo

de Bombeiros Militar do Estado do Rio Grande do Sul.

CAPITULO |
DA COMPETENCIA DA CORPORACAO

SECAO UNICA
COMPETENCIA DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR
DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

Art. 1°. Ao Corpo de Bombeiros Militar do Estado do Rio Grande do Sul - CBMRS, instituicdo
permanente e regular, organizada com base na hierarquia e na disciplina, nos termos do inciso V e 88§
5° e 6° do artigo 144 da Constituicdo Federal de 1988, dos artigos 130 e 131 da Constituicdo Estadual,
da Lei Complementar Estadual n® 14.920, de 1° de agosto de 2016 e do Decreto Estadual n° 53.897,
de 25 de janeiro de 2018, compete:
I. exercer as atividades de policia judiciaria militar no &mbito de sua competéncia;
II. realizar a seguranca, a prevencao, a protecdo e o combate a incéndios;
[1l. realizar os servigos de busca, salvamento e resgates aéreo, aquatico e terrestre no Estado;
IV. planejar e implementar as acdes de protecdo e defesa civil no Estado;
V. planejar, estudar, analisar, vistoriar, controlar, fiscalizar, aprovar, notificar e interditar
atividades, equipamentos, projetos e planos de protecéo e prevencao contra incéndios, panicos,
desastres e catastrofes em todas as edificacdes, instalacfes, veiculos, embarcacdes e outras
atividades que ponham em risco a vida, o0 meio ambiente e o patriménio, aplicando a legislacdo

especifica, respeitada a competéncia de outros 6rgaos;



VI. realizar a investiga¢é@o de incéndios e de sinistros, respeitadas as competéncias de outros
orgaos;

VII. elaborar, emitir e homologar instrucdes, resolucdes, relatérios, pareceres e normas técnicas
para disciplinar a seguranca, a protecao e a prevencédo contra incéndios e sinistros e a protecao
e defesa civil;

VIII. realizar o suporte basico de vida, respeitadas as competéncias de outros 6rgaos;

IX. credenciar e fiscalizar as escolas, as empresas e 0s cursos de formacdo de bombeiros civis
e aplicar as penalidades previstas em lei;

X. desempenhar outras atribuicdes previstas em lei e exercer o poder de policia administrativa

no &mbito de suas atribuicdes.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURACAO

SECAO|
DOS NiVEIS GERENCIAIS

Art. 2°. O Corpo de Bombeiros Militar estrutura-se em trés Niveis de Gerenciamento integraveis para
orgédos especificos nos seguintes termos:
I. Nivel Institucional; 6rgdos de Dire¢do Estratégica onde sdo estabelecidas as acdes
estratégicas de gestéo, planejamento, dire¢do, organizagao e controle do Corpo de Bombeiros
Militar;
Il. Nivel Departamental; 6rgdos de Apoio Tatico onde sdo desenvolvidas as acdes de gestao
tatica, de planejamento, direcdo, organizacdo e controle do apoio e da execu¢do dos servi¢cos
constitucionais, como consequéncia dos objetivos estratégicos tragados; e
Ill. Nivel Operacional; 6rgdos de Execucéo onde sao realizadas as a¢des técnicas voltadas ao
cumprimento das ordens emanadas dos niveis anteriores para fiel execugdo na prestagdo do

servigco publico de atribuicao e competéncia constitucional: Miss&o Institucional.

SECAO I
DA COMPOSICAO DOS NIVEIS

Art. 3°. Compdem o Nivel Institucional de Direcdo Estratégica do Corpo de Bombeiros Militar, de
acordo com o art. 5° da Lei n® 14.920, de 1° de agosto de 2016 e Art. 3° do Decreto Estadual n°® 53.897,
de 25 de janeiro de 2018, e organizados conforme seus respectivos Quadros, os seguintes 6rgaos:

I. Comandante-Geral — Cmt-G;

[I. Subcomandante-Geral — SCmt-G;

lll. Conselho Superior - CSup;

IV. Corregedoria-Geral — Corr-G;

V - Gabinete do Comandante-Geral - GCG; e



VI - Comissao de Avaliacdo e Mérito - CAM.

Art. 4°. Compdem o Nivel Departamental de Apoio Tatico, de acordo com o art. 5° da Lei n°® 14.920,
de 1° de agosto de 2016 e Art. 3° do Decreto Estadual n° 53.897, de 25 de janeiro de 2018, e
organizados conforme seus respectivos Quadros, 0s seguintes 6rgaos:

|. Departamento Administrativo - DA,;

Il. Departamento de Seguranca, Prevencéo e Protecdo Contra Incéndios - DSPCI;

lll. Academia de Bombeiro Militar - ABM; e

IV. Assessoria de Operacdes, Defesa Civil e Servigos Civis Auxiliares de Bombeiro — AODC.

Art. 5°. Compdem o Nivel Departamental de Apoio e de Execug¢do, Comando intermediario de acdes
de gestdo tatica e de prestagéo de servi¢os constitucionais, de acordo com o art. 5° da Lei n°® 14.920,
de 1° de agosto de 2016 e Art. 3° do Decreto Estadual n°® 53.897, de 25 de janeiro de 2018, e
organizados conforme seus respectivos Quadros, 0s seguintes 6rgaos:

| - O 1° Comando Regional de Bombeiro Militar — 1°CRBM, com sede em Porto Alegre;

Il - O 2° Comando Regional de Bombeiro Militar — 2°CRBM, com sede em Caxias do Sul,

[l - O 3° Comando Regional de Bombeiro Militar — 3°CRBM, com sede em Pelotas;

IV - O 4° Comando Regional de Bombeiro Militar — 4°CRBM, com sede em Santa Maria;

V - Batalhdo Especial de Seguranca contra Incéndio — BESCI, com sede em Porto Alegre.

Paragrafo unico. As Circunscricdes Territoriais dos Comandos Regionais e as respectivas Areas de
Atuacdo Territoriais, exceto do Batalhdo Especial de Seguran¢a Contra Incéndio - BESCI que possui
abrangéncia estadual, serdo definidas pelo Comandante-Geral do CBMRS em Regimento Interno do
Orgéo, a qual observara, para compatibilizacdo as Regionais Integradas de Seguranca Publica, as
areas de responsabilidade territorial em Nivel Institucional de Dire¢cdo das demais instituicdes
vinculadas a Secretaria da Seguranc¢a Publica, com fim a uniformizar objetivos, planejamento e ac¢des
de segurancga publica, aprimorar a eficiéncia, a eficacia, a efetividade e a melhoria dos servicos

prestados.

Art. 6°. Compdem o Nivel Operacional de Execucdo, Comandos de prestacdo de servicos
constitucionais, de acordo com o art. 5° da Lei n°® 14.920, de 1° de agosto de 2016 c/c com o Art. 17 e
Art. 3° Inciso XIII § 3°, tudo do Decreto n® 53.897 de 25 de janeiro de 2018, e organizados conforme
seus respectivos Quadros, os seguintes Org&os:

I. Orgdos de Seguranca, Prevencao e Protecdo Contra Incéndios;

I. Org&os de Seguranca, de Protecéo, de Salvamento, de Prevencao e de Combate a Incéndios

e Defesa Civil;

l1l. Org&os Especiais; e

IV. Orgéos de Ensino e Treinamento.



SECAO Il
DA ESTRUTURA DOS ORGAOS

Art. 7° A Corregedoria-Geral — Corr-G, estrutura-se em:
I. Divisdo Administrativa — DAdm/Corr-G, compreendendo:
1) Secdo Administrativa — SAdm/Corr-G;
2) Secdo de Logistica - SLog/Corr-G; e
3) Secéo de Treinamento e Desenvolvimento — STrein/ Corr-G;
. Diviséo de Justica e Disciplina — DJD/ Corr-G;
lll. Divisdo de Controle Interno Correcional — DCIC/ Corr-G, compreendendo:
1) Sec¢éo de Procedimentos — SProc/ Corr-G.
IV. Divisédo de Feitos Especiais — DFE/ Corr-G;
V. Ouvidoria — Ouv/ Corr-G; e
VI. Cartorio - Cart/ Corr-G.

Art. 8°. O Gabinete do Comandante-Geral — GCG, estrutura-se em:
I. Secretaria-Executiva do Comandante-Geral — SecExec/GCG, compreendendo:
1) Secéo Executiva do Comandante-Geral - Se¢cExec/Cmt-G; e
2) Secéo Executiva do Subcomandante-Geral - Se¢cExec/SCmt-G, compreendendo:
a. Setor da Operacéo Verdo GVCT Norte — SetOpGVCT-N/SCmt-G; e
b. Setor da Operacéo Verdo GVCT Sul — SetOpGVCT-S/SCmt-G;
Il. Assessoria de Controle Interno — CI/GCG;
[ll. Assessoria Juridica, Convénios e Contratos - AJCC/GCG;
IV. Assessoria de Comunicagdo Social — ACS/GCG;
V. Agéncia Central de Inteligéncia - ACI/GCG, compreendendo:
1) Secéo Administrativa — SAdm/ACI;
2) Secao de Andlise de Desastres — SAD/ACI; e
3) Secéo de Contrainteligéncia - SCint/ACI; e
VI. Assessoria de Planejamento Estratégico e Relac¢des Institucionais — APERI/GCG.

Art. 9°. A Comissdao de Avaliacdo e Mérito - CAM, estrutura-se em:
I. Subcomissédo de Avaliacdo e Mérito de Oficiais — SAMO/CAM; e
II. Subcomissédo de Avaliacdo e Mérito de Pracas - SAMP/CAM.

Art. 10. O Departamento Administrativo — DA, estrutura-se em:
I. Divisdo Administrativa - DAdm, compreendendo:
1) Secao de Assessoria Juridica - AssJur/DAdm;
2) Secao de Convénios e Contratos - CConv/DAdm;
3) Secao Administrativa e Correicdo — SAdmC/DAdm;
4) Secao de Movimentacao - SMov/DAdm; e



5) Agéncia Local de Inteligéncia - ALI/DAdm;
. Divisdo de Logistica e Patrimdnio - DLP, compreendendo:
1) Assessoria Administrativa, de Catalogacdo e Compras — AACC/DLP, compreendendo:
a. Secdo Administrativa — SAdM/AACC;
b. Secédo de Compras — SComp/AACC; e
c. Secdo de Catalogacéo - SCat/AACC;
2) Assessoria de Motomecanizagéo e Logistica - AML/DLP, compreendendo:
a. Segdo de Motomecanizagéo - SMec/AML,; e
al. Setor de Motomecanizacgéo - SetMec/SMec;
b. Secéo Logistica - SLog/AML;
3) Assessoria de Material Permanente — AMP/DLP, compreendendo:
a. Secéo de Patriménio - SPat/AMP;
b. Secéo de Conservacao e de Obras — SCO/AMP; e
c. Secéo de Material Bélico - SMB/AMP.
lll. Divisdo de Or¢camento e Financas - DOF, compreendendo:
1) Se¢do Administrativa — SAdm/DOF;
2) Secéo de Controle e Distribuicdo de Recursos — SCDR/DOF;
3) Secéo de Vencimentos e Vantagens — SVV/DOF; e
4) Secdo de Controle e Execug¢do Or¢camentéria - SCEO/DOF.
IV. Divisdo de Recursos Humanos - DRH, compreendendo:
1) Secéo Administrativa — SAdm/DRH,;
2) Secao de Sistemas de Recursos Humanos — SSRH/DRH,;
3) Secdao de Inativacdes e RevisGes de Atos — SIRA/DRH, compreendendo:
a. Setor de Inativagdes - Setlnat/SIRA,; e
b. Setor de Revisdo de Atos — SetRA/SIRA,
4) Secao de Acidentes - SA/DRH,;
5) Secao de Afastamento e Prontuérios - SAP/DRH,;
6) Secéo de Recrutamento e Sele¢éo - SRS/DRH,;
7) Secéo de Mobilizagdo - SMob/ DRH;
8) Secdo de Identificacdo - Sld/ DRH; e
9) Secdao de Assisténcia Social — SAS/DRH.
V. Divisédo de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdes - DTIC, compreendendo:
1) Secédo Administrativa — SAdm/DTIC;
2) Secéo de Tecnologia da Informagéo — STI/DTIC; e
3) Secéo de Comunicagbes — SCOM/DTIC.

Art. 11. O Departamento de Seguranca, Prevencao e Protecdo Contra Incéndio - DSPCI, estrutura-se
em:
I. Divisdo Administrativa — DAdm, compreendendo:

1) Sec¢do Administrativa e Correicdo— SAdmC/DAdm;



2) Secéo de Planejamento e Comunicagdo — SPCom/DAdm; e
3) Secao de Controle Fiscalizatério - SFisc/DAdm;
Il. Divisédo de Gestéo e Normatizacéo - DGN, compreendendo:
1) Secédo de Normatizacédo - SNor/DGN; e
2) Secéao de Qualidade e Padronizacdo - SQP/DGN;
. Divisdo de Pesquisa e Investigacdo de Sinistros - DPIS, compreendendo:
1) Sec¢édo de Pesquisa e Investigacdo de Sinistros — SPIS/DPIS; e
2) Secéo de Gerenciamento de Sistemas — SGS/DPIS.

Art. 12. A Academia de Bombeiro Militar — ABM, estrutura-se em:
I. Divisdo Administrativa — DAdm/ABM, compreendendo:
1) Sec¢éo de Comando e Correigdo — SCCor/DAdm, compreendendo:
a. Setor de Comando e Correi¢do - SetCCor/SCCor;
b. Setor de Comunicagéo Social — SetComS/SCCor;
2) Agéncia Local de Inteligéncia - ALI/DAdm;
3) Secéo de Pessoal — SPess/DAdm;
4) Secao de Logistica - SLog/DAdm, compreendendo:
a. Setor de Compras e Financgas - SetComF/SLog;
b. Setor de Patrim6nio e Almoxarifado — SetPat/SLog;
c. Setor de Transporte — SetTrans/SLog;
Il. Divisdo de Ensino — DEns/ABM, compreendendo:
1) Sec¢éo de Projetos, Editais e Educacao Continuada - SProj/DEns;
2) Secéo de Coordenacédo Pedagdgica e de Ensino a Distancia (EAD) - SCPEaD/DEns;
3) Secdo de Avaliacdo e Sele¢do - SAS/DEns;
4) Secao de Administracdo, Planejamento e Supervisao - SAPS/DEns;
l1l. Org&o de Pesquisa, Ensino, Treinamento e Avaliagdo - OPETA, compreendendo:
1) Secéo Administrativa — SAdm/OPETA,
2) Escola de Educacéo Fisica - ESEF/OPETA, compreendendo:
a. Setor Treinamento e Avaliacdo - SetTreinA/ESEF; e
b. Setor de Estudo e Pesquisa — SetEP/ESEF;

3) Escola Superior de Segurancga Contra Incéndio e Desastres — ESSCID/OPETA, estruturada

em:
a. Setor de Ensino — SEns/ESSCID; e
b. Corpo de Alunos — CAL/ESSCID;

4) Escola de Bombeiro Militar — ESBo/OPETA, estruturada em:
a. Setor de Formacéo e Habilitacdo de Condutores — SetFHC/EsBo;
b. Setor de Ensino — SetEns/EsBo;
c. Corpo de Alunos — CAL/EsBo;

5) Escola de Servicos Civis Auxiliares de Bombeiro — ESCAB/OPETA, estruturada em:
a. Setor Administrativo — SetAdm/ESCAB; e



b. Setor de Cursos e Treinamentos — SetCT/ESCAB.

Art. 13. A Assessoria de Operacdes, Defesa Civil e Servigos Civis Auxiliares de Bombeiro — AODC,
estrutura-se em:
I. Divisdo Administrativa — DAdm/AODC, compreendendo:
1) Secdo Administrativa e Correicdo — SAdmC/SecExec; e
2) Secgédo de Analise Normativa — SANorm/SecExec;
. Diviséo de Operacgdes e Defesa Civil - DODC/AODC, compreendendo:
1) Sec¢éo de Operacdes — SOp/DODC; e
2) Secéo de Planejamento — SPlan/DODC;
. Diviséo de Servigos Civis e Auxiliares de Bombeiro - DSCAB/AODC;
IV. Divisdo de Monitoramento Operacional —- DMO/AODC, compreendendo:
1) Sec¢éo de Monitoramento Operacional — SMOP/DMO;
2) Secao de Controle e Estatistica - SCE/DMO; e
V. Divisdo de Operagbes Aéreas - DOA/AODC, compreendendo:
1) Comando Aéreo — ComAer/DOA;
a. Secdo de Operacdes - SOper/DOA,
b. Secdo de Manutencéo - SMant/DOA,; e
c. Secédo de Seguranca Operacional — SSop/DOA.

Art. 14. Os Comandos Regionais de Bombeiro Militar (CRBM), para exercicio de Nivel Departamental
de Apoio, compde-se das seguintes estruturas:

I. Divisdo Administrativa e de Correi¢cdo - DAJMC/XCRBM,;

Il. Agéncia Regional de Inteligéncia - ARI/XCRBM,;

lll. Divisdo de Operacdes e Defesa Civil — DODC/XxCRBM,;

IV. Divisdo de Logistica, Patrimdnio e Finan¢as - DLPF/XCRBM;

V. Divisdo de Comunicacao Social - DCS/XCRBM; e

VI. Divisdo de Seguranca Contra Incéndio - DSCI/XCRBM.
§ 1° Além da sua estrutura, compdem o 1° Comando Regional de Bombeiro Militar (1°CRBM), com
sede na cidade de Porto Alegre/RS, os seguintes érgaos de Nivel Operacional de Execucdo e de
Segurancga, de Protecdo, de Salvamento, de Prevencdo e de Combate a Incéndios e de Defesa Civil:

I. 1° Batalhdo de Bombeiro Militar (1°BBM) - Porto Alegre;

II. 8° Batalhdo de Bombeiro Militar (8°BBM) - Canoas;

[ll. 9° Batalhdo de Bombeiro Militar (9°BBM) - Tramandai; e

IV. Batalh&o de Busca e Salvamento (BBS) - Porto Alegre.
§ 2° Além da sua estrutura, comp&em o 2° Comando Regional de Bombeiro Militar (2°CRBM), com
sede na cidade de Caxias do Sul/RS, os seguintes 6rgaos de Nivel Operacional de Execucéo e de
Segurancga, de Protecao, de Salvamento, de Prevencdo e de Combate a Incéndios e de Defesa Civil:

I. 2° Batalhdo de Bombeiro Militar (2°BBM) - Sao Leopoldo;

II. 5° Batalhdo de Bombeiro Militar (5°BBM) - Caxias do Sul; e



[ll. 7° Batalhdo de Bombeiro Militar (7°BBM) - Passo Fundo.
§ 3° Além da sua estrutura, comp8em o 3° Comando Regional de Bombeiro Militar (3°CRBM), com
sede na cidade de Pelotas/RS, os seguintes érgdos de Nivel Operacional de Execucdo e de
Segurancga, de Protecdo, de Salvamento, de Prevencado e de Combate a Incéndios e de Defesa Civil:

I. 3° Batalhdo de Bombeiro Militar (3°BBM) - Rio Grande;

II. 10° Batalhdo de Bombeiro Militar (10°BBM) - Santana do Livramento; e

[ll. 13° Batalhdo de Bombeiro Militar (13°BBM) - Uruguaiana.
§ 4° Além da sua estrutura, comp8em o 4° Comando Regional de Bombeiro Militar (4°CRBM), com
sede na cidade de Santa Maria/RS, os seguintes 6rgédos de Nivel Operacional de Execucédo e de
Segurancga, de Protecéo, de Salvamento, de Prevencdo e de Combate a Incéndios e de Defesa Civil:

I. 4° Batalhdo de Bombeiro Militar (4°BBM) - Santa Maria;

Il. 6° Batalhdo de Bombeiro Militar (6°BBM) - Santa Cruz do Sul,

1. 11° BatalhZo de Bombeiro Militar (11°BBM) - Santo Angelo; e

IV. 12° Batalhdo de Bombeiro Militar (12°BBM) - ljui.
§ 5° O Batalhdo de Busca e Salvamento (BBS) - Porto Alegre a que refere o Inciso IV do § 1°, além
das atribuicBes de competéncias do Paragrafo, é caracterizado devido as suas outras especialidades

como Org&o Especial, conforme inciso 1ll do Artigo 6°.

Art. 15. Os Orgéos do Corpo de Bombeiros Militar - OCBM de Seguranca, de Protec&o, de Salvamento,
de Prevencédo e de Combate a Incéndios e de Defesa Civil, 6rgdos com responsabilidade de Nivel
Operacional de Execucéo, poderao ser constituidos com a seguinte estrutura:
|. Batalhdo de Bombeiro Militar — BBM, compreendendo:
1) Companhia de Bombeiro Militar — CiaBM/xBBM,;
2) Pelotdo de Bombeiro Militar - PelBM/xCiaBM; e
3) Grupo Bombeiro Militar - GBM/xPelBM,;
Il. Batalhdo de Busca e Salvamento — BBS, compreendendo:
1) Companhia de Busca e Salvamento — CiaBS/xBBS;
2) Pelotdo de Busca e Salvamento - PelBS/xCiaBS;
3) Grupo de Busca e Salvamento — GBS/xPelBS;
[ll. Companhia Especial de Bombeiro Militar — CEBM.
§ 1° O Batalh&o de Bombeiro Militar — BBM e o Batalh&o de Busca e Salvamento - BBS, comandados
por Oficial Superior do Quadro de Oficiais de Estado Maior - QOEM, sendo o BBS de abrangéncia
estadual e subordinado administrativamente ao 1° CRBM e operacionalmente ao Subcomandante-
Geral, observada a respectiva constituicdo estrutural do caput, poder&o dispor de:
I. Agéncia Local de Inteligéncia - ALI/(xBBM ou xBBS);
Il. Secdo Administrativa e Correicdo— SAdmC/(xBBM ou xBBS);
lll. Secéo de Operacdes e Defesa Civil — SODC/(xBBM ou xBBS);
IV. Secdo de Seguranca Contra Incéndio - SSeg/(xBBM ou xBBS); e
V. Centros de Treinamento — CTs/(xBBM ou xBBS).



§ 2° A Companhia de Bombeiro Militar - CiaBM, comandada por Oficial Intermediario do Quadro de
Oficiais de Estado Maior - QOEM, e a Companhia Especial de Bombeiro Militar - CEBM, comandada
por Oficial Superior do Quadro de Oficiais de Estado Maior - QOEM, subordinadas a respectiva
constituicdo operacional do caput, poderao dispor de:

I. Setor de Comando e Correicdo — SComC/(xCiaBM ou xCEBM));

Il. Setor de Seguranca Contra Incéndio - SSCI/(xCiaBM ou xCEBM);

[ll. Pelotéo de Bombeiro Militar - PeIBM/(xCiaBM ou XCEBM);

IV. Pelotdo Especial — PelEsp/(xCiaBM ou XCEBM), e

V. Centros de Treinamento - CT/(xCiaBM ou xCEBM).
§ 3° O Pelotdo de Bombeiro Militar — PelBM, comandado por Oficial Subalterno do Quadro de Tenentes
Bombeiro Militar — QTBM, subordinado a respectiva constituicdo operacional do caput, podera dispor
de:

I. Setor de Comando — SCom/xPelBM;

Il. Grupo de Bombeiro Militar — GBM/xPelBM;

[ll. Grupo de Busca e Salvamento — GBS/xPelBS;

IV. Setor de Seguranca Contra Incéndio - SSCI/xPelBM, e

V. Centros de Treinamento — CT/xPelBM.
§ 4° O Grupo de Bombeiro Militar — GBM e o Grupo de Busca e Salvamento — GBS, comandado por
Sargento do Quadro das Pracas Bombeiro Militar - QPBM, subordinado a respectiva estrutura do caput,
serdo constituidos de no minimo dez bombeiros militares, subordinado a respectiva constituicdo
operacional do caput, podera dispor de:

I. Setor de Comando — SCom/xGBM,;

Il. Setor de Seguranca Contra Incéndio - SSCI/XGBM, e

lll. Centro de Treinamento - CT/xGBM.

Art. 16. O Batalh&do Especial Seguranca Contra Incéndio — BESCI, comandado por Oficial Superior do
Quadro de Oficiais de Estado Maior — QOEM, enquanto 6rgdo de Execug¢do com abrangéncia estadual,
subordina-se operacionalmente ao Departamento de Seguranca, Prevencdo e Protecdo Contra
Incéndio - DSPCI, e enquanto 6rgdo de Apoio, subordina-se ao Comandante-Geral, de autonomia
administrativa, podendo dispor de:
I. Divisdo Administrativa — DAdm/BESCI, compreendendo:
1) Secdo Administrativa e Correicdo — SAdmC/DAdm, compreendendo:
a. Agéncia Local de Inteligéncia — ALI/SAdmC,;
2) Secao de Atendimento ao Publico - SAP/DAdm, compreendendo:
a. Setor de Protocolo — SetProt/SAP;
b. Setor de Arquivamento — SetArg/SAP; e
c. Central de Atendimento Técnico - AtTec/SAP;
Il. Divisdo de Andlise de Planos de Prevencédo e Protecdo Contra Incéndio - DAPPCI/BESCI,

compreendendo:



1) Secédo de Anadlise de Planos Simplificados de Prevencado e Protecdo Contra Incéndio -

SAPSPCI/DAPPCI;

2) Secdo de Analise de Planos de Prevencéao e Protecdo Contra Incéndios na Forma Completa

— SAPPCI/DAPPCI;

. Diviséo de Vistoria e Fiscalizacdo de Edificacdes - DVFE/BESCI, compreendendo:

1) Secéo de Vistoria de Edificacbes - SVE/DVFE; e

2) Secéao de Fiscalizacdo - SFisc/DVFE.
§ 1° O Setor de Seguranga Contra Incéndio — SSCI, unidade minima da atividade junto as OCBM
Operacionais, sera chefiado pelo respectivo Comandante e constituida de, no minimo, dois bombeiros

militares.

CAPITULO IlI
DA ESTRATEGIA ORGANIZACIONAL

SECAO |
DO PLANEJAMENTO

Art. 17. A fung&o administrativa de planejamento do Corpo de Bombeiros Militar é feita em trés niveis
gue determinam o encadeamento e a especificidade das respectivas abrangéncias com vista aos
objetivos organizacionais.

§ 1° O planejamento estratégico esta a cargo dos 6rgdos de Direcéo, integrantes do Nivel Institucional
da organizagéo.

§ 2° A implementac&o tatica do planejado estrategicamente esta a cargo dos Departamentos, Orgéos
de Apoio do Nivel Departamental.

§ 3° A integracgédo tatico/operacional, bem como a execucdo administrativa dos érgaos subordinados
esta a cargo dos Comandos Regionais de Bombeiro Militar, Orgdos de Apoio e Execucédo de Nivel
Departamental.

§ 4° A execucao dos servicos publicos constitucionais esta a cargo dos Orgdos do CBMRS de Nivel
Operacional de maior capilaridade estadual, e dagueles especiais que embora centralizados, devido a
sua especialidade, atinjam toda area territorial de competéncia institucional.

§ 5° A Corporacdo regulamentara planejamento com vistas a mobilizacdo e pronta resposta as
emergéncias ou para as quais seja acionada, tanto no &mbito estadual quanto fora da sua circunscricédo

territorial.

SECAO I
DA ORGANIZACAO

Art. 18. A organizacgédo do Corpo de Bombeiros Militar obedece, em seus trés niveis, a técnica da linha-
staff e estabelece dois ambientes de desempenho das atividades em funcéo do grau de percepc¢éo do

cidad&o, constando no Adendo Unico o desenho organizacional.



Art. 19. Os organogramas dos Departamentos e dos Comandos Regionais de Bombeiro devem

observar a definicao entre as atividades do Apoio e da Execucéo.

Art. 20. O organograma dos Org&os do Corpo de Bombeiros Militar deve observar a divisdo entre as

atividades voltadas para o funcionamento do proprio Orgéo e aquelas destinadas a atender ao cidadao.

SECAO Il
DA DIRECAO

Art. 21. O processo decisdrio no Nivel Operacional de Execuc¢éo, 6rgaos de Seguranca, de Protecao,
de Salvamento, de Preven¢do e de Combate a Incéndios e de Defesa Civil, por intermédio do
compromisso institucional, deve primar por competente articulacdo e agilidade nas areas de

responsabilidade.

Art. 22. Os Niveis Institucional/Estratégico e Departamental de Apoio devem estimular a participacéo
do Nivel Operacional de Execu¢do no processo decisério e este, atento as necessidades e

capacidades dos seus efetivos, sempre que possivel, aproveitar os mais destacados.

SECAO IV
DO CONTROLE

Art. 23. A atividade de controle é exercida nos trés Niveis de Institucionais conforme a seguir:

I. Na avalia¢éo dos recursos, por intermédio dos:

1) padrbes de quantidade;

2) padrbes de qualidade;

3) padrbes de tempo; e

4) padrdes de custo.
Il. Na avaliagdo dos resultados obtidos, por intermédio de pesquisas quantitativas e qualitativas
dos:

1) padrbes de valor agregado a prestacao de servicos, na visao do cidadao;

2) padrdes de evolucdo de melhorias dos processos organizacionais;

3) padrdes de insercao na midia;

4) padrdes relativos ao envolvimento dos outros Org&os; e

5) padrBes de desempenho.

Art. 24. O controle no Nivel Institucional/Estratégico tem carater global em funcdo dos objetivos
institucionais, podendo ser aplicado para medir o esfor¢co total da Organizagéo, areas territoriais ou

especificidades.



8§ 1° O controle de Nivel Institucional/Estratégico é avaliado pelo Controle Interno — CI/GCG, a partir
das informacgdes internas oriundas dos Niveis e externas do ambiente de satisfagdo dos segmentos do
Estado, dos 6rgdos da sociedade civil e da credibilidade perante a cidadania.
§ 2 ° S&o instrumentos para a avaliagdo organizacional:

I. orcamento-programa de trabalho;

II. balanco social;

[1l. estrutura basica de projeto;

IV. balan¢o de capacitacéo;

V. indicadores de desempenho e resultados;

VI. avaliagcdo da satisfagdo das metas previstas no planejamento estratégico;

VII. relatérios; e

VIII. inspecdes e visitas.

Art. 25. O controle do Nivel Departamental de Apoio Tatico é exercido no ambito dos Departamentos
e Comandos Regionais e estabelecido em func¢éo dos objetivos estratégicos organizacionais.
§ 1° S&o instrumentos de controle:
I. controle da execugdo orgcamentéria;
II. relatorios;
lll. indicadores de desempenho e resultados; e
IV. inspecdes e visitas.
§ 2° S&o rotinas de controle:
I. avaliacdo dos resultados obtidos em funcdo das metas e objetivos estabelecidos no
planejamento tatico;
Il. avaliagdo dos resultados obtidos sobre as variaveis intervenientes no processo de gestao;
[1l. resultados obtidos em razdo dos recursos disponiveis e dos recursos empregados;
IV. grau de satisfagdo da prestacdo de servico; e

V. grau de satisfa¢do do publico interno.

SECAOV
DA ACAO ORGANIZACIONAL

Art. 26. A acdo organizacional nos Niveis Institucional, Departamental e Operacional, cumuladas ou
nao, visa a busca da eficacia e da eficiéncia, mediante a racionalidade técnica dos meios, recursos e

conhecimentos.

CAPITULO IV
DA ATRIBUICAO DE COMPETENCIAS

SECAO|
DOS ORGAOS DE DIRECAO



Art. 27. Ao Comandante-Geral - Cmt-G, Oficial da ativa do Gltimo posto da carreira do Quadro de
Oficiais de Estado Maior - QOEM e autoridade primeira da Instituicdo, compete-lhe a administracéo
desta, com os poderes, inclusive hierarquicos sobre os demais Oficiais do mesmo Posto, e deveres
inerentes ao cargo e a funcéo, e ainda:

| - a coordenacéo geral das atividades da Instituicao;

Il - a presidéncia da Comissao de Avaliagcao e Mérito; e

[l - a dire¢@o do Conselho Superior.

Art. 28. Ao Subcomandante-Geral — SCmt-G, Oficial da ativa do Gltimo posto da carreira do Quadro de
Oficiais de Estado Maior — QOEM e substituto do Comandante-Geral da Corporagdo nas suas
auséncias e impedimentos eventuais, compete-lhe, igualmente, as fungdes de assessoramento ao
Comandante-Geral no cumprimento das competéncias atribuidas ao CBMRS, além de outras que |lhe
forem delegadas.

Paragrafo Unico. O Subcomandante-Geral possui precedéncia hierarquica sobre os demais Oficiais

do mesmo Posto, sendo indicado pelo Comandante-Geral e homeado pelo Governador do Estado.

Art. 29. Ao Conselho Superior - CSup, constituido pelos Oficiais da ativa do ultimo posto da carreira
do Quadro de Oficiais de Estado Maior - QOEM em exercicio na Corporacdo, compete-lhes o
assessoramento direto ao Comandante-Geral, o0 acompanhamento e a manifestagdo em assuntos

relevantes da Instituicdo, com vista ao fornecimento de subsidios para a tomada de decisé&o.

Art. 30. A Corregedoria-Geral - Corr-G, diretamente subordinada ao Comandante-Geral, é 6rgdo de
disciplina, orientacéo e fiscalizagéo das atividades funcionais e da conduta dos Bombeiros Militares e
dos Servidores Civis da Instituicdo, competindo-lhe:
I. Por meio da Divisdo Administrativa — DAdm/Corr-G, compreendendo: planejar, dirigir, orientar,
coordenar e acompanhar as atividades da estrutura administrativa da Corregedoria-Geral,
participar de reunides e de tomadas de decisdes; orientar e elaborar relatérios; examinar
documentos e processos de assuntos de sua competéncia; executar outras tarefas de mesma
natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional quanto as atribuicdes
de logistica, sargenteacao, treinamento, desenvolvimento e procedimentos;
II. Por meio da Divisdo de Justica e Disciplina — DJD/Corr-G, compreendendo: planejar, dirigir,
orientar, coordenar e acompanhar as atividades da estrutura administrativa da Corregedoria-
Geral, participar de reunifes e de tomadas de decisfes; orientar e elaborar relatérios; examinar
documentos e processos de assuntos de sua competéncia; executar outras tarefas de mesma
natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional quanto as atribuicdes
responsavel pelos feitos administrativos investigatérios e disciplinares;
lll. Por meio da Divisdo de Controle Interno Correcional — DCIC/Corr-G, compreendendo:
planejar, dirigir, orientar, coordenar e acompanhar as atividades da estrutura administrativa da

Corregedoria-Geral, participar de reunides e de tomadas de decisdes; orientar e elaborar



relatorios; examinar documentos e processos de assuntos de sua competéncia; executar outras
tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional
guanto as atribuicdes responsavel pelos feitos administrativos investigatdrios, disciplinares, bem
como a respectiva regularidade normativa;

IV. Por meio da Divisdo de Feitos Especiais — DFE/Corr-G, compreendendo: planejar, dirigir,
orientar, coordenar e acompanhar as atividades da estrutura administrativa da Corregedoria-
Geral, participar de reunifes e de tomadas de decisGes; orientar e elaborar relatérios; examinar
documentos e processos de assuntos de sua competéncia; executar outras tarefas de mesma
natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional quanto as atribuicdes
responsavel pelas diligéncias, cumprimentos de mandados judiciais e extrajudiciais,
investigacdes preliminares.

V. Por meio da Ouvidoria - OUV/Corr-G, compete participar, proteger e defender os direitos dos
usudrios dos servicos publicos prestados pelo CBMRS, bem como registrar os desvios de ética
no ambito interno e externo praticados pelos Militares Estaduais da Corporagédo; gerenciar as
respostas dos 6rgdos do CBMRS a respeito das demandas a eles encaminhadas e adotar as
providéncias legais decorrentes aos eventuais descumprimentos; dar o devido
encaminhamento, no ambito Institucional, as dendncias e reclamacdes referentes aos
Bombeiros Militares e aos demais servidores da Corporacao ou atividades e servigos prestados
pela Instituicdo, além de executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional ou previstas em regulamento;

VI. Por meio do Cartério - Cart/Corr-G, compete protocolar, distribuir, controlar o fluxo e
arquivamento de documentos, bem como dos procedimentos e dos processos nos termos da
legislagéo vigente; controlar a instauragdo e a concluséo dos procedimentos administrativos
disciplinares instaurados no &ambito da Corporacdo; coordenar as instauracdes de
procedimentos no Sistema Tecnolégico de Portarias de Correicdo no ambito do CBMRS;
coordenar, controlar e supervisionar a inser¢cdo dos procedimentos no Sistema EPROC do
Tribunal de Justica Militar - TIM/RS; além de executar outras tarefas de mesma natureza e nivel

de complexidade associadas ao ambiente organizacional ou previstas em regulamento.

Art. 31. Ao Gabinete do Comandante-Geral — GCG, 6rgéo de assisténcia, de assessoramento, suporte

administrativo, de transmissdo e fiscalizacdo das ordens do Comandante-Geral — Cmt-G e do

Subcomandante-Geral — SCmt-G, competindo-lhe:
I. Por meio da sua Secretaria-Executiva do Comandante-Geral — SecExec/GCG, desempenhar
papel estratégico na coordenacao e assessoramento das atividades elencadas pelo Chefe de
Gabinete do Comandante-Geral, assessorar o Comandante-Geral, o0 Subcomandante-Geral no
planejamento de agfes voltadas a seguranca contra incéndio, pesquisa e investigagdo de
sinistros, sendo responsavel por articular a comunicacao técnica entre os 6rgaos subordinados,
consolidar dados estatisticos e elaborar relatérios gerenciais que orientem a tomada de

decisdes, cabendo-lhe, ainda, monitorar e auditar 0os processos administrativos e operacionais,



bem como a integragédo com instituicbes de pesquisa e o fomento a producéo e disseminacao
de contelidos especializados em canais oficiais e externos especializados.

II. Por meio da sua Assessoria de Controle Interno — CI/GCG, prestar assessoramento técnico
ao Comandante-Geral do CBMRS relacionado ao controle interno das atividades
administrativas; analisar custos e produtividade; desenvolver acdes de fiscalizacdo e combate a
corrupcdo e coordenar relatérios de prestacdo de contas da gestdo aos 6rgéos de controle.

Ill. Por meio da sua Assessoria Juridica, Convénios e Contratos — AJCC/GCG, compete prestar
assessoramento ao Comando estratégico da instituicdo nos assuntos respectivos as
manifestacdes juridicas, analises contratuais, estudos e implementacéo de convénios com 0s
demais 6rgdos do Estado. Exercer amplamente ao Nivel de Direcdo do 6rgao manifestacao de
adequacéo legal nos assuntos extraorganizacionais e nos atos administrativos tomados pela
gestdo maxima além de outras competéncias atribuidas.

IV. Por meio da sua Assessoria de Comunicagédo Social — ACS/GCG, compete assessorar o
Comandante-Geral, o Subcomandante-Geral e o Chefe de Gabinete do Comandante-Geral em
assuntos de sua atribuicdo, quais sejam relagdes publicas, assessoria de imprensa, publicidade
e marketing institucional; estudar e as medidas relativas a comunicacao social, ligagdo com a
imprensa e projetos da Corporagédo de cunho social; administrar as atividades de cerimonial
militar, comunicacéo interna, cinematografia, fotografia, imprensa, publicidade e marketing
institucional, mantendo a ligagdo com os 0rgaos civis, governamentais e militares, propiciar o
desenvolvimento das atividades de comunicacéo institucional; propor acdes de comunicacdo
prioritaria para o publico interno; coordenar, controlar e supervisionar as a¢des dos programas
institucionais de prevencéo primaria.

V. Por meio da sua Agéncia Central de Inteligéncia - ACI/GCG, compete chefiar, supervisionar,
planejar, dirigir, coordenar e acompanhar as atividades administrativas e operacionais de
inteligéncia e contrainteligéncia na instituicdo transmitindo as diretrizes Nacionais de Inteligéncia
as Agéncias Regionais e Locais de Inteligéncia do CBMRS; como principais competéncias,
incluem estabelecer politicas e filosofias para o desenvolvimento do Sistema de Inteligéncia;
participar de reunides e de tomadas de decisdes, orientar e elaborar relatérios estratégicos além
de coordenar e supervisionar as atividades de inteligéncia; realizar o recrutamento para a
atividade e homologar ou vetar o ingresso de Militar Estadual no sistema de inteligéncia;
colaborar com outras agéncias de inteligéncia de seguranca publica, e elaborar programas de
capacitacao, expedir normativas relacionadas ao Sistema de Inteligéncia Bombeiro Militar; atuar
no gerenciamento de informacfes relevantes para a prevencao de incéndios, resgates e
desastres naturais, e ha promocao da seguranga orgénica dentro da Corporacgao.

VI. Por meio da sua Assessoria de Planejamento Estratégico e Relagbes Institucionais —
APERI/GCG, compete prestar assessoramento ao Comando da instituicdo quanto ao
planejamento estratégico, pela prospeccao de oportunidades futuras nos diferentes campos de
atuacao institucional e proposicdo de alternativas para a melhor conducdo da corporacgéao;
estabelecer boas praticas para formatar a rotina de planejamento estratégico, verificando os

objetivos alcancados e reorganizando o direcionamento dos interesses institucionais conforme



as necessidades; manter em alto padrdo as rela¢ées institucionais, oportunizando interacdo de
assuntos relevantes e comuns entre 0 CBMRS e outros 6rgdos, criando um ambiente de
negécios favoravel para a melhor prestacdo dos servicos publicos, conforme a misséo
constitucional do Corpo de Bombeiros Militar.
§ 1° A Assessoria de Controle Interno integrard a rede de Controle e Gestdo Publica do Estado e sua
chefia terd acesso integral aos sistemas utilizados pela corporacéo, a titulo de visualizacdo e consulta,
a fim de viabilizar o exercicio das competéncias inerentes a atividade.
§ 2° A Agéncia Central de Inteligéncia é por ordenamento legal, 6rgédo de assessoramento direto ao
Comandante-Geral do CBMRS, sendo os érgéos internos de inteligéncia do CBMRS assim nominados
“Agéncia” por forga da Doutrina Nacional de Inteligéncia de Seguranga Publica, com base na Lei
Federal n® 9.883/99 e Decreto n° 3.488/2000.

Art. 32. A Comissdo de Avaliacdo e Mérito - CAM, 6rgdo permanente de assessoramento do
Comandante-Geral nos assuntos relativos as carreiras de Oficiais e de Pragas da Instituicdo, compete
o controle, a avaliagdo e o processamento das promocdes de carreiras, e:
I. Por meio da sua Subcomissdo de Avaliagdo e Mérito de Oficiais — SAMO/CAM, compete
organizar a administra¢éo das informagdes da comisséo junto aos dados funcionais dos Oficiais
com vistas a correta e hierarquica classificagdo meritoria.
Il. Por meio da sua Subcomissdo de Avaliacdo e Mérito de Pracas - SAMP/CAM, compete
organizar a administracdo das informagfes da comisséo junto aos dados funcionais das Pracas
com vistas a correta e hierarquica classificagdo meritoria.
§ 1° A Subcomisséo de Avaliacdo e Mérito de Oficiais e a Subcomissdo de Avaliacdo e Mérito de

Pracas seréo presididas pelo Subcomandante-Geral.

SECAO I
DOS ORGAOS DEPARTAMENTAIS DE APOIO

Art. 33. Os Orgéos de Nivel Departamental de Apoio do CBMRS s&o constituidos pelo Departamento
Administrativo - DA, Departamento de Seguranca, Prevencéo e Protecdo Contra Incéndios - DSPCI,
Academia de Bombeiro Militar - ABM e a Assessoria de Operacgdes, Defesa Civil e Servigos Civis
Auxiliares de Bombeiro - AODC, competindo-lhes o planejamento tatico, o controle e a execucao das
diretrizes emanadas do Comando da Instituicdo.

Paragrafo tunico. Os Orgéos de Apoio do CBMRS organizaréo as atividades de logistica, patriménio,
administragcdo financeiro-contabil, pessoal, tecnologia da informagdo e comunicacbes, pesquisa,
formacéo, especializacdo, ensino, treinamento, seguranca, prevencdo e protecdo contra incéndios,
operacgOes, defesa civil, servigos civis auxiliares de bombeiro e outras estabelecidas em regramento,

de acordo com as suas especificidades e necessidades da institui¢ao.

Art. 34. Ao Departamento Administrativo — DA, 6rgao de planejamento, controle, fiscalizacao, auditoria

e execucao das atividades relacionadas ao fluxo de registros, movimentacdes e processos de recursos



humanos, orgcamento e financas, logistica, patriménio e tecnologia da informacédo e comunicagoes,

competindo-lhe:
I) Por meio da Divisdo Administrativa — DAdmM/DA, sob ordem direta do Diretor Departamental,
primar pela padronizacdo e pelo tramite dos processos e comunica¢cdes administrativas do
CBMRS, movimentacdo de efetivos, registros funcionais do Departamento e afastados,
producdo normativa referente a tematica da pasta e por meio do seu Secretario-Executivo primar
pelo fiel cumprimento das ordens no Departamento, assessorando o Diretor juridicamente nos
assuntos intraorganizacionais, gerenciar contratos da instituicdo e outras competéncias
especificadas neste Regimento ou formalmente delegadas;
II) Por meio da Divisdo de Logistica e Patrimfnio - DLP/DA, sob ordem direta do Diretor
Departamental, primar pelo gerenciamento dos recursos materiais; gestao, registro e controle
de carga patrimonial; gestao de logistica e de veiculos, materiais, equipamentos e semoventes;
realizacé@o da catalogagéo e descrigcdo técnica de materiais e das compras; gestao e controle de
material bélico e realizacdo de servicos de conservacdo e obras e outras competéncias
especificadas neste Regimento ou formalmente delegadas;
[lI) Por meio da Divisdo de Orcamento e Finangas - DOF/DA, sob ordem direta do Diretor
Departamental, primar pelo controle e distribuicdo dos recursos financeiros da corporagéo;
gestdo de vencimentos e vantagens do efetivo da ativa e da reserva; controle, execucao
orcamentaria e prestacfes de contas dos recursos destinados a corporacdo e outras
competéncias especificadas neste Regimento ou formalmente delegadas;
IV) Por meio da Divisdo de Recursos Humanos — DRH/DA, sob ordem direta do Diretor
Departamental, primar pelo gerenciamento e orientagdo dos sistemas de recursos humanos,
organizacdo, instrugdo e controle de inclusdo de servidores civis e militares, andlise de
processos de inativagdo e revisdo de atos de servidores militares e de desligamento de
servidores civis, controle de afastamentos e prontuérios de servidores militares, gerenciamento
de processos de acidentes em servigo, controle de identificagdo e mobilizacdo do efetivo militar,
apoio as atividades do Departamento de Salde da Brigada Militar e de carater assistencial e
outras competéncias especificadas neste Regimento ou formalmente delegadas;
V) Por meio da Divisdo de Tecnologia da Informacdo e Comunica¢fes - DTIC/DA, sob ordem
direta do Diretor Departamental, primar pelo aprimoramento tecnolégico com desenvolvimento
de acdes em tecnologia da informacédo, assessorando as fases de especificagcao técnica para
fins de catalogacéo de recursos como radios, computadores e periféricos, e eletroeletrénicos;
aprimoramento das comunica¢gbes da corporacdo, com melhoria constante em recursos
materiais em tecnologias eficientes, eficazes e seguras da comunicagéo e outras competéncias

especificadas neste Regimento ou formalmente delegadas;

Art. 35. Ao Departamento de Seguranca, Prevencgdo e Protecao Contra Incéndios — DSPCI, érgéo de
planejamento, controle e fiscalizacdo das atividades relacionadas a seguranca contra incéndio e a

pesquisa e investigacdo de sinistros em ambito estadual, compete:



I) Por meio da Divisdo Administrativa — DAdmM/DSPCI, gerenciar, coordenar e executar as
atividades administrativas e logisticas necessarias ao funcionamento do Departamento,
incluindo a gestdo de recursos humanos e materiais, a organizacdo documental, a elaboracao
de publicacbes e planos anuais, o controle dos procedimentos fiscalizatérios em seguranca
contra incéndio, bem como a proposicdo de melhorias administrativas e indicadores de
desempenho, cabendo-lhe, ainda, apoiar acdes vinculadas a seguranca contra incéndio, a
pesquisa e a investigacao de sinistros, garantindo a sistematizacao, o controle e o atendimento
de demandas institucionais, sempre em conformidade com a legislagéo aplicavel; e por meio do
seu Secretario-Executivo, desempenhar papel estratégico na coordenacédo e assessoramento
das atividades do planejamento de agBes voltadas a seguranca contra incéndio, pesquisa e
investigacao de sinistros, sendo responsavel por articular a comunicagao técnica entre 0os 6rgaos
subordinados, consolidar dados estatisticos e elaborar relatérios gerenciais que orientem a
tomada de decisbes, cabendo-lhe, ainda, monitorar e auditar os processos administrativos e
operacionais, bem como a integracéo com instituicdes de pesquisa e o fomento a producgéo e
disseminacado de conteldos especializados em canais oficiais e externos especializados.

II) Por meio da Divisdo de Gestdo e Normatizacdo - DGN/DSPCI, elaborar e revisar atos
normativos e documentos técnicos, propor alteracées legislativas e normativas, prestar suporte
técnico na interpretacdo das normas e regulamentacdes, desenvolver estudos e relatérios que
subsidiem decisbes estratégicas e a aplicacdo uniforme das normas de seguranca contra
incéndio, cabendo-lhe, ainda, elaborar a doutrina de seguranca contra incéndio, planejar,
coordenar e executar agbes de treinamento e padronizacéo para o publico interno, além de
promover iniciativas educativas para o publico externo, contribuindo para a disseminacao do
conhecimento e a aplicagé@o uniforme das normas de seguranca contra incéndio.

[I) Por meio da Diviséo de Pesquisa, Investigacdo de Sinistros - DPIS/DSPCI, elaborar e revisar
atos normativos e documentos técnicos, propor alteracdes legislativas e normativas, prestar
suporte técnico na interpretacdo das normas e regulamentagbes, desenvolver estudos e
relatorios que subsidiem decisdes estratégicas e a aplicacdo uniforme das normas de pesquisa
e investigacdo de sinistros, cabendo-lhe, ainda, elaborar a doutrina de pesquisa e investigagéo
de sinistros, planejar, coordenar e executar agdes de treinamento e padronizagdo para o publico
interno, além de promover iniciativas educativas para o publico externo, contribuindo para a
disseminacdo do conhecimento e a aplicacdo uniforme das normas de seguranca contra
incéndio. Compete-lhe, também, gerenciar, implementar e aprimorar ferramentas de tecnologia
da informacdo voltadas ao licenciamento, fiscalizacdo e investigacdo, oferecendo suporte
técnico e operacional, e mantendo os bancos de dados relacionados a seguranca contra

incéndio, pesquisa e investigacéo de sinistros.

Art. 36. A Academia de Bombeiro Militar — ABM, Nivel Departamental de Ensino do CBMRS,
responséavel pelo planejamento, controle e fiscalizag&o das atividades relacionadas ao ensino, a sadde

fisica do efetivo e a pesquisa cientifica da Instituicdo, bem como pela capacitacdo continuada dos



servidores militares e dos profissionais civis que exercam atividade auxiliar de bombeiro em ambito

estadual, competindo-lhe:
I) Por meio da Divisdo Administrativa — DAdm/ABM, gerenciar, coordenar e executar as
atividades administrativas, correicionais, de inteligéncia, comunicacdo social e logisticas
necessarias ao funcionamento da ABM, incluindo a gestao de recursos humanos e materiais, a
organizacdo documental, a elaboracdo de publicacbes e planos anuais, o controle dos
procedimentos, bem como a proposicdo de melhorias administrativas e indicadores de
desempenho, cabendo-lhe, ainda, apoiar a¢des vinculadas ao estudo, formagéo, pesquisa e
treinamento, garantindo a sistematizagdo, o controle e o atendimento de demandas
institucionais, sempre em conformidade com a legislagdo aplicavel; e por meio do seu
Secretario-Executivo, desempenhar papel estratégico na coordenacdo e assessoramento das
atividades da Academia, apoiando o Comandante no planejamento de a¢des voltadas a
docéncia e pesquisa, sendo responséavel por articular a comunicagdo técnica entre os 6rgdos de
ensino subordinados, consolidar dados estatisticos e elaborar relatérios gerenciais que orientem
a tomada de decisdes, cabendo-lhe, ainda, monitorar e auditar os processos administrativos e
operacionais, bem como a integracao com instituicbes de pesquisa e o fomento a producéo e
disseminacado de conteludos especializados em canais oficiais e externos especializados.
II) Por meio da Divisdo de Ensino — DEns/ABM, planejar, gerenciar, coordenar e executar as
atividades de ensino, instrucdo e pesquisa da corporac¢éo, definindo as diretrizes pedagdgicas,
calendarios e oferta de cursos e treinamentos; organizar e gerenciar o planejamento e
desenvolvimento curricular dos cursos da corporagdo, criando e atualizando curriculos,
programas de ensino, materiais didaticos para todos os niveis de formacao e criacdo de novos
cursos de interesse institucional e em conformidade com as necessidades da corporacgéao;
organizar cursos, seminarios e estagios, tendo como alvo tanto o publico interno quanto o
externo, incluindo a sele¢cdo de participantes e avaliagdo de resultados para desenvolvimento
de competéncias técnicas e comportamentais essenciais para a atuagdo dos bombeiros
militares; confeccionar editais de concursos e processos seletivos internos, assessorando o
Departamento Administrativo, quando requisitado, em concursos e processos seletivos
externos; coordenar a Educacao a Distancia no ambito do CBMRS, implementando e gerindo
plataformas e recursos para o Ensino & Distancia, garantindo a qualidade e a eficacia das
atividades; desenvolver e aplicar instrumentos de avaliacdo do aprendizado dos alunos e da
gualidade dos cursos; manter constante interacdo com as demais OCBM subordinadas a ABM
de forma a alcancar a exceléncia no processo de ensino e aprendizagem, ofertando o suporte
técnico-pedagoégico e administrativo necessario para garantir a qualidade e a uniformidade das
atividades; organizar e manter a politica educacional da corporacéo; processar as informagfes
referentes a gestdo de ensino, como mapas, atas, repercussdo financeira de cursos,
convocacao e nomeagao de instrutores.
l1I) Por meio do Org&o de Pesquisa, Ensino, Treinamento e Avaliagdo - OPETA/ABM, executar
as atividades de pesquisa, ensino, treinamento e avaliacdo, para formacéo, desenvolvimento e

aprimoramento profissional dos bombeiros militares por meio de suas escolas militares, bem



como, de civis por meio de cursos e treinamentos realizados pela Escola Servigos Civis
Auxiliares de Bombeiro; promover e fomentar a pratica de atividades fisicas, treinamento,
avaliacdo e pesquisa por intermédio da Escola de Educacdo Fisica, mantendo atualizacéo
técnica constante da comissdo permanente de pesquisa e avaliacdo fisica e consequente
aprimoramento da educacao fisica da corporacéo; organizar o emprego dos alunos e a rotina
dos instrutores, aplicando as normas da corporacéao e criando o ambiente escolar favoravel para
0 ensino e aprendizagem; estimular a pesquisa e o desenvolvimento de conhecimentos na area
de seguranca contra incéndio e desastres; administrar os recursos humanos, materiais,
logisticos e financeiros que lhe forem disponibilizados; planejar e executar as formaturas de
cursos realizados pela Academia de Bombeiro Militar; organizar e manter a disposicao recursos
materiais necessarios para as atividades escolares, realizar os registros e devidas publica¢des
das atividades escolares; realizar permanente interagdo com as divisées da ABM com vistas ao
melhor encaminhamento das questbes escolares; manter atualizados os controles de
efetividade de alunos e professores em sala de aula, com o preenchimento da documentagéo
pertinente e prestacdo de contas ao comando da ABM; garantir a qualidade de ensino e a
atualizacdo constante do conhecimento institucional; desenvolver competéncias técnicas e
comportamentais essenciais para a atuagdo dos bombeiros militares; alinhar a formacéo dos
bombeiros militares as necessidades da sociedade e as novas tecnologias; estimular e criar

oportunidades para o aprendizado ao longo da carreira dos bombeiros militares.

Art. 37. A Assessoria de Operacdes, Defesa Civil e Servigos Civis Auxiliares de Bombeiro - AODC,

6rgao de planejamento, direcéo, controle e execuc¢do das atividades relacionadas a operacdes, defesa

civil e servigos civis e auxiliares de bombeiro, competindo-lhe:
I. Por meio da Divisdo Administrativa — DAdmM/AODC sob ordem direta do Diretor Assessoria,
primar pela padronizagdo e pelo tramite dos processos e comunicacdes administrativas do
Departamento, movimentagcdo de efetivos, registros funcionais, organizacdo das normativas
referente as pastas por tematica, e por meio do seu Secretario-Executivo primar pelo fiel
cumprimento das ordens no Departamento, assessorando o Diretor nos assuntos operacionais
a que o 6Orgdo se destina, e outras competéncias especificadas neste Regimento ou
formalmente delegadas;
II. Por meio da Divisdo de Operacdes e Defesa Civil - DODC/AODC, o planejamento de acdes
voltadas ao aprimoramento do servico operacional e das operacfes da corporacdo, sendo
responsavel por desenvolver e acompanhar planos e projetos que visem o fomento a
qualificagdo técnica operacional da corporagéo;
lll. Por meio da sua Divisdo de Servicos Civis e Auxiliares de Bombeiro — DSCAB/AODC, o
planejamento das acbGes voltadas ao aprimoramento dos Servicos Civis Auxiliares de
Bombeiros, a assessoria na producéo, coordenacdo, controle e supervisdo de diretrizes,
estudos, planos, normas e ordens, nas pautas correlatas a area tematica de sua competéncia
e, 0 monitoramento das ac¢fes, visando a melhoria na eficiéncia e eficacia dos servigcos civis
auxiliares de bombeiros;



IV. Por meio da Divisdo de Monitoramento Operacional — DMO/AODC, o0 monitoramento
operacional e climatico, com base nos avisos expedidos pelos érgéos oficiais, com foco em
antecipacdo a eventos extraordinarios, a consolidacdo dos dados estatisticos e elaboracao de
relatérios gerenciais que orientem as tomadas de decisdes, cabendo-lhe, ainda, o
monitoramento e auditoria dos processos administrativos e operacionais, bem como, a
integracdo com instituicdes de pesquisa e o fomento a producéo e disseminacao de conteldos
especializados em canais internos e externos inerentes ao tema;
V. Por meio da Diviséo de Operagfes Aéreas - DOA/AODC, realizar as a¢gGes de competéncia
constitucional com uso das aeronaves da instituicdo nas mais amplas aplicacBes técnicas
regradas pela regulamentacdo da Agéncia Nacional de Aviac&o Civil (ANAC).
§ 1° As Assessorias, 0rgaos de assessoramento relacionados ao planejamento, ao controle e a
execucdo das atividades da sua é&rea tematica, competindo-lhe propor normatizacdo e o
estabelecimento de diretrizes, a interlocucdo com 6rgdos técnicos e a gestdo dos processos
associados a pasta, compreendendo as Assessorias do Gabinete do Comando Geral — GCG, a
Assessoria de Operag0fes, Defesa Civil e Servigos Civis Auxiliares de Bombeiro — AODC, sendo esta
Departamento do Nivel de Apoio, e as Assessorias de Diretoria Departamental.
§ 2° Os Secretarios-Executivos no Nivel Departamental de Apoio poderdo cumular as atribuices de
assessoria executiva ao Diretor ou as Diretorias Departamentais com as atribuicdes da administracao

de pessoal do 6rgao representado pela Divisdo Administrativa.

SECAO I
DOS ORGAOS DE NIVEL DEPARTAMENTAL DE APOIO E EXECUCAO

Art. 38. Os Comandos Regionais de Bombeiro Militar - CRBM, escaldes intermediarios de comando,

S80 0s responsaveis, em suas respectivas circunscri¢des territoriais, pelas atividades administrativo-

operacionais internas e dos OCBM que |he sédo subordinados, competindo-lhes:
I) Por meio de Divisdo Administrativa e de Correigdo - DAdmC/xCRBM, proceder a execuc¢éo de
tramite, classificacdo, producgéo e registro das comunicac¢des administrativas entre as unidades
subordinadas e o comando; exercer poder disciplinar sobre os efetivos subordinados primando
pelo escalonamento recursal dos procedimentos;
II) Por meio de Divisdo de Operacdes e Defesa Civil — DODC/XCRBM, realizar o planejamento
conjuntamente as OCBM subordinadas para o melhor emprego dos recursos disponiveis nas
atividades operacionais, formacéo e treinamento, assim como a fiscalizagdo e orientagdo quanto
ao preenchimento das documentacBes operacionais pertinentes; viabilizar a interagédo
permanente entre os OCBM subordinados e o Centro de Controle Operacional de Bombeiros —
CCOB mantendo Oficiais e Pracas em constante atualizacdo acerca das demandas sujeitas ao
monitoramento realizado pela AODC; acompanhar, atender e encaminhar com a maxima
presteza todas as questdes referentes as Centrais de Operacdes de Bombeiro — COBOM e linha
telefénica tridigito de atendimento de emergéncia 193; manter permanente mobilizacdo da

Forca de Resposta Rapida - FR2 de cada OCBM subordinada, permitindo imediato acionamento



e emprego conforme planejamento institucional; acompanhamento e gerenciamento no que
couber dos Servigcos Civis Auxiliares de Bombeiro — SCAB em sua circunscrigdo territorial,
conjuntamente com as OCBM subordinadas, mantendo a AODC atualizada quanto as
intervencdes e informacgdes necessarias;

[II) Por meio de Divisdo de Seguranca Contra Incéndio — DSCI/XCRBM, gerenciar, controlar,
padronizar e apoiar a execucdo das atividades de licenciamento e fiscalizacdo em seguranca
contra incéndio e de investigagdo de sinistros em sua respectiva area de responsabilidade
territorial, em conformidade com as diretrizes do DSPCI, cabendo-lhe, ainda, controlar a
regularidade documental e adimpléncia nos processos fiscalizatérios, gerenciar recursos
administrativos de segunda instancia, emitir autos de imposi¢do de penalidade e realizar atos
extraordinarios de fiscalizacdo, podendo receber competéncias adicionais por Resolucéo
Técnica do DSPCI e Portaria do Comandante-Geral;

IV) Por meio de Divisdo de Logistica Patrimbénio e Financas — DLPF/XCRBM, proceder a
execucao de tramite de documentacéo, controle e transferéncia de carga, gerenciamento dos
Almoxarifados entre as unidades subordinadas e o comando; exercer a gestdo financeira dos
OCBM subordinados em relacéo ao efetivo, materiais, investimento e custeio da corporagéo,
tudo em interlocucdo com a Divisdo de Logistica e Patriménio e com a Divisdo de Orcamento e
Financas;

V) Por meio de Divisdo de Comunicagcdo Social — DCS/XCRBM, estabelecer rotina para o
cumprimento das atribuicbes definidas pela Assessoria de Comunicagcdo Social — ACS do
Comando-Geral, permitindo aos OCBM subordinados executarem suas a¢gfes com o devido
registro padronizado, com agilidade e amplitude em alcance nas divulga¢cBes das acfes da
Corporacgéo na atividade fim, em atendimento a comunidade nas emergéncias e demais pautas
de interesse Institucional; acompanhar as redes sociais dos OCBM, orientando as melhores
praticas em relagdo a publicacdo de conteudos, fomentando a producdo de material para
divulgacéo e a fidelizagdo de seguidores, com vistas a ampliagdo da boa imagem institucional
do CBMRS;

VI) Por meio de Agéncia Regional de Inteligéncia— ARI/XCRBM - coletar e analisar informacdes
especificas de sua regido, relacionadas a incéndios, desastres naturais e outras emergéncias
sob a competéncia do CBMRS. Responséavel pela coordenacao e troca de informacfes com as
Agéncias locais, apoiar investigacdes para identificar padrdes e tendéncias, e contribui para o
desenvolvimento de estratégias de prevencao de desastres. Além disso, realiza o0 mapeamento
de riscos, controla o armamento e municdes, fiscaliza incidentes de furto ou extravio de
materiais, e monitora ocorréncias de maior magnitude. A ARI deve comunicar as informacdes
de maneira clara e oportuna a Agéncia Central de Inteligéncia, seguindo os protocolos

estabelecidos para garantir a conformidade e a eficiéncia na gestdo de dados.

Art. 39. Ao Batalhdo Especial Seguranca Contra Incéndio - BESCI, 6rgao de Nivel Departamental de

Apoio e Execucdo, com abrangéncia estadual na sua area tematica, subordinado operacionalmente



ao Departamento de Seguranca, Prevencao e Protecdo Contra Incéndios - DSPCI, e enquanto érgéo

de Apoio, subordinado ao Comandante-Geral, de autonomia administrativa, compete:
| — Por meio da Divisdo Administrativa e Correicdo — DAdmC/BESCI, executar as atividades
administrativas e logisticas necessarias ao funcionamento do BESCI, incluindo a gestao de
recursos humanos e materiais, a organizacao documental e o atendimento ao publico externo;
Il — Por meio da Divisédo de Analise de Planos de Prevencao e Protecdo e Contra Incéndio -
DAPPCI/BESCI, executar as tarefas relacionadas a fase de analise documental e de
licenciamento em seguranga contra incéndio, nos Planos Simplificados de Prevengéo e
Protecdo Contra Incéndio e nos Planos de Prevencdo e Protecdo Contra Incéndio na forma
completa, conforme legislacéo e as diretrizes do DSPCI, em &mbito estadual,
Il — Por meio da Divisdo de Vistoria e Fiscalizacdo de Edificacdes - DViFisc/BESCI, executar,
em carater subsidiario e de apoio as DSCI (nos CRBM), SSeg (nos BBM) e SSCI (nas
Companhias e menores destacados) das unidades de Bombeiro Militar, realizando vistorias
ordinarias relacionadas ao licenciamento de edifica¢es e fiscalizagbes em seguranga contra
incéndio, conforme legislacdo e as diretrizes do Departamento - DSPCI, em ambito estadual,

§ 1° O Batalh&o Especial de Segurancga Contra Incéndio - BESCI, podera receber outras competéncias

por Resolu¢éo Técnica do DSPCI e de Portaria do Comandante-Geral.

Art. 40. As funcbes de Direcdo, Chefia ou Comando da Corregedor-Geral, do Gabinete do
Comandante-Geral, de Diretor de Departamento, Secretario-Executivo, de Assessoria do Gabinete do
Comandante-Geral, de Divisdo, de Comandante Regional, Comandante de Batalhdo e Comandante
de Companhia, referidas neste Regimento Interno, por se tratar de funcbes de decisBes criticas,
deverdo observar, preferencialmente, o prazo maximo de ocupacdo ndo superior a seis anos.
Art. 41. As Secdes - Seg, e Setores — Set, sdo desdobramentos administrativos a partir dos érgaos de
Direcdo, das Divisbes e dos BatalhBes, além das Companhias, Pelotdes ou Grupos quando
necessarios, considerando que também poderdo estar em municipios destacados, competindo-lhes
respectivamente:
I. As Secdes - Seg, executar fielmente as atribuicdes e fungdes cuja finalidade se destina, tanto
interna como externamente ao OCBM ou 6rgdo hierarquicamente subordinado onde esta
inserida; primar pelo fiel registro das atividades administrativas e operacionais que lhes séo
afetas, dando estrutura e devido encaminhamento daquilo que lhe couber aos escalBes
superiores além de outras competéncias previstas em delegacdo respectiva, em consonancia
com as suas atribuicdes como fracéo da Organizacao;
Il. Aos Setores - Set, executarem fielmente as atribui¢cdes e fungdes cuja finalidade se destina,
tanto interna como externamente a administragdo ou Secao onde esté inserida; nestes termos,

deve primar pela fiel execucéo das tarefas especificas a que se destina.

SECAO IV
DOS ORGAOS DE NIVEL OPERACIONAL DE EXECUGCAO



Art. 42. Os Orgéos de Seguranga, Prevencéo e Protegdo contra Incéndios do Corpo de Bombeiro
Militar, responsaveis pela execugéo das atividades operacionais indispensaveis ao cumprimento das
finalidades da Instituicdo, estdo classificados nos termos do artigo 6° deste Regimento Interno,
competindo-lhes:

§ 1° Por meio das Divisdes de Seguranca Contra Incéndio - DSCI, dos Comandos Regionais de
Bombeiro Militar — CRBM, gerenciar as atividades de seguranca contra incéndio, fiscalizacdo e
investigacdo de sinistros em suas respectivas areas territoriais, promovendo o monitoramento, a
padronizacéo e a execucdo de treinamentos, fiscalizac@o e investigacdes, em conformidade com a
legislacdo e as diretrizes do DSPCI, devendo aplicar as suas SSeg e SSCI subordinadas; sao
responsaveis por subsidiar relatérios técnicos, coordenar recursos para operacdes de seguranga
contra incéndio, emitir autos de imposicao de penalidade, controlar a regularidade documental dos
processos fiscalizatorios e presidir recursos administrativos de segunda instancia, podendo receber

competéncias adicionais por Resolucdes Técnicas do DSPCI e Portarias do Comandante-Geral.

Art. 43. Os Orgdos de Seguranca, de Protecdo, de Salvamento, de Prevencédo e de Combate a
Incéndios e Defesa Civil do Corpo de Bombeiros Militar, responséveis pela execucéo das atividades
operacionais indispensaveis ao cumprimento das finalidades e competéncias da Instituicdo e pela
execucdao das atividades de bombeiro e de defesa civil, no &mbito de seu espaco de responsabilidade
territorial, respondendo perante o Comando Regional de Bombeiro Militar, estdo classificados nos
termos do artigo 6° deste regulamento, competindo-lhes:
§ 1° Por meio do Comando Regional de Bombeiro Militar — xCRBM, realizar a gestdo administrativa do
CRBM e seus OCBM subordinados, permitindo aos seus BatalhGes a necesséria interlocugéo entre a
atividade fim e o Apoio e Direcéo;
§ 2° Por meio do Batalh&o de Bombeiro Militar — xBBM, realizar as atividades constitucionais e executar
o planejamento operacional desenvolvido pelos érgaos de Apoio e Dire¢do, assim como pelo CRBM
ao qual estd subordinado administrativa e operacionalmente, nas acdes de Seguranca, Protecéo,
Salvamento, Prevencéo e Combate a Incéndios e Defesa Civil, demandando o escaldo superior naquilo
gue couber com vistas a prestacao de servicos com exceléncia e de forma ininterrupta, além de:
I. Por meio das Companhias de Bombeiro Militar — xCiaBM/xBBM, compete coordenar, fiscalizar
e comandar as acfes dos pelotbes em suas areas de atuagdo a partir da responsabilidade
atinente ao grau hierarquico do seu comandante, primando pela exceléncia na prestacédo de
servicos em atendimento & comunidade nos termos das competéncias constitucionais, em
atencdo as peculiaridades locais e regionais, organizando as atividades desenvolvidas e
oportunizando o fiel cumprimento das ordens emanadas dos escalbes superiores.
II. Por meio das Companhias Especiais de Bombeiro Militar — CEBM, compete coordenar,
fiscalizar e comandar as acgbes dos pelotdbes em suas areas de atuacdo a partir da
responsabilidade atinente ao grau hierarquico do seu comandante, primando pela exceléncia na
prestacdo de servicos em atendimento a comunidade nos termos das competéncias

constitucionais, em atencdo as peculiaridades locais e regionais, organizando as atividades



desenvolvidas e oportunizando o fiel cumprimento das ordens emanadas dos escaldes
superiores no &mbito da especialidade a que se destinas.
lll. Por meio dos Pelotées de Bombeiro Militar — xPelBM/xCiaBM, compete executar com
exceléncia a prestacdo de servicos em atendimento a comunidade nos termos das
competéncias constitucionais, mantendo o efetivo pronto e a disposicao conforme escalas e
determinacdes, para bem servir em pronta resposta a todas as emergéncias para as quais for
acionado, zelando pelo material disponivel para o servi¢co e gerenciando seus efetivos, com a
producdo das comunicacdes e informacdes que se fizerem necessarias, remetendo ao escaldo
superior.
IV. Por meio dos Grupos de Bombeiro Militar — xGBM/xPel, compete organizar os efetivos e os
recursos materiais no &mbito dos pelotdes e executar a prestacéo dos servicos em atendimento
a comunidade nos termos das competéncias constitucionais, conduzindo ao comando dos
pelotdes as demandas pertinentes, bem como atuar na organizagdo interna da fracdo em que
esta inserido, visando compartilhamento e distribuicao de responsabilidades.
§ 3° Os Pelotbes e Grupos de Bombeiro Militar poder&o receber tratamento para atendimento a fins
especificos, especialidades para o cumprimento aos convénios e termos de cooperacdo para a
prestac@o de servicos de Bombeiro de Aer6dromo, Operacdes com Cées, dentre outros, do que no
Regimento Interno do OCBM devera constar os detalhamentos necesséarios de registro e a adequada
prestacéo dos servicos.

Art. 44. Os Orgéos Especiais do CBMRS, responsaveis pela execucédo das atividades operacionais
indispenséaveis ao cumprimento dos objetivos, das finalidades e das competéncias constitucionais e
pela execucdo das atividades de bombeiro e de defesa civil, além daquelas que a especialidade lhes
impute, no d&mbito de seu espaco de responsabilidade territorial, respondem perante o Comando
Regional de Bombeiro Militar ou diretamente ao Comando-Geral e classificados nos termos do artigo
6° deste Regimento, competindo-lhes:
§ 1° Por meio do Batalh&o de Busca e Salvamento — BBS, realizar as atividades constitucionais de
buscas e de salvamento conforme o emprego das diferentes especialidades proprias do 6rgao,
mantendo em seus quadros, guarnicbes para operagdes de mergulho, salvamento aquatico,
salvamento em altura, busca e resgate em estrutura colapsada, busca e resgate com cées, intervencao
em areas deslizadas, atendimento pré-hospitalar, salvamento terrestre, operacdes com produtos
perigosos, dentre outras que vierem a serem-lhe atribuidas:
I. Por meio das Companhias de Busca e Salvamento — xCiaBS/xBBS, compete coordenar,
fiscalizar e comandar as acfes dos pelotdes subordinados, conforme suas especialidades,
primando pela exceléncia na prestagdo de servicos em atendimento a comunidade nos termos
das competéncias constitucionais, organizando as atividades desenvolvidas e oportunizando o
fiel cumprimento das ordens emanadas dos escalfes superiores.
II. Por meio dos PelotBes de Busca e Salvamento — xPelBS/xCiaBS, compete executar com
exceléncia, de acordo com suas especialidades, a prestacdo de servicos em atendimento a

comunidade nos termos das competéncias constitucionais, mantendo o efetivo pronto e a



disposicéo conforme escalas e determinagfes, para bem servir em pronta resposta a todas as
emergéncias para as quais for acionado, zelando pelo material disponivel para o servico e
gerenciando seus efetivos, com a producao das comunicacdes e informacdes que se fizerem
necessarias, remetendo ao escaldo superior.
lll. Por meio dos Grupos de Busca e Salvamento — xGBS/xPelBS, compete organizar os efetivos
€ 0S recursos materiais no ambito dos pelotbes e executar a prestacdo dos servicos em
atendimento a comunidade nos termos das competéncias constitucionais, conduzindo ao
comando dos pelotdes as demandas pertinentes, bem como atuar na organizacéo interna da
fracdo em que esta inserido, em conformidade com as especialidades do servigo a ser prestado.
§ 2° Os Pelotdes e Grupos ou Sec¢Bes e Setores poderdo receber tratamento para atendimento a fins
especificos, especialidades para cumprimento a convénios, termos de cooperacgdo e a prestagéo de
servicos de Bombeiro de Aer6dromo, Operacdes com Caes, Guarda Vidas dentre outros, do que
consta neste Regimento ou constara no Regimento Interno do OCBM respectivo devendo detalhar as

caracteristicas necessarias de registro e adequada da prestagdo dos servigos.

Art. 45. Os Orgdos de Ensino e Treinamento do Corpo de Bombeiros Militar - CBMRS, qualquer
unidade CBMRS responsével pela execuc¢éo de atividades docentes devidamente autorizada, de modo
permanente ou temporaria, indispensaveis ao cumprimento dos objetivos, das finalidades e
competéncias da Instituicdo, respondendo na sua &rea territorial perante sua respectiva cadeia
hierarquica de comando, e quanto a docéncia vinculada a Academia de Bombeiros Militar — ABM,
conforme classificacdo nos termos do artigo 6° deste Regimento, competindo-lhes:

§ 1° Por meio dos Centros de Ensino e Treinamento — CTs, executar as atividades docentes
programadas e planejadas junto a Academia de Bombeiro Militar e ao OCBM ao qual estiver
subordinado, em cumprimento aos conteldos programaticos de curso e editais de ensino concomitante
com o planejamento local, oportunizando espac¢o de vivéncia operacional com vistas a constante

gualificacéo profissional dos efetivos.

CAPITULO V
DAS ATRIBUICOES FUNCOES

SECAO|
DO NIVEL INSTITUCIONAL DE DIRECAO

Art. 46. Ao Corregedor-Geral, Oficial da ativa do Ultimo posto da carreira do Quadro de Oficiais do
Estado Maior — QOEM, com assessoramento direto do Secretario-Executivo e as suas divisdes,
incumbe a responsabilidade pela disciplina e pela hierarquia institucional, bem como assessoramento
direto ao Comandante-Geral, competindo-lhe a administracdo da Corregedoria-Geral da Instituicdo,
com os poderes, inclusive hierarquicos sobre os Oficiais do mesmo Posto, e deveres inerentes ao

cargo e a funcéo, sendo o responsavel pelo Orgéo Central de Correicdo e pelo Sistema de Correigéo



do Corpo de Bombeiros Militar do Estado do Rio Grande do Sul (SisCorCBMRS), assessorado pelas
seguintes fungdes:

§ 1° Ao Secretéario-Executivo da Corregedoria-Geral incumbe chefiar, orientar e supervisionar os
trabalhos da Corregedoria-Geral; prestar assessoramento direto ao Corregedor-Geral; coordenar as
atividades administrativas que forem incumbidas ao 6rgdo; estruturar internamente o érgao que dirige,
organizando o funcionamento dos servicos e rotinas administrativas a cargo de cada uma das chefias
subordinadas; executar as diretrizes fixadas pelo Corregedor-Geral; elaborar, redigir e receber
documentacdo, mensagens e correspondéncias afetas a Corregedoria-Geral; e executar outras tarefas
de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional ou previstas em
regulamento;

§ 2° Ao Chefe da Divisdo de Justica e Disciplina incumbe chefiar, supervisionar, planejar, dirigir,
orientar, coordenar e acompanhar as atividades da respectiva unidade organizacional, de acordo com
as orientagdes, diretrizes administrativas e objetivos estratégicos estabelecidos pela autoridade
maxima do respectivo 6rgao e transmitidas pelos demais niveis hierarquicos; participar de reunides e
de tomadas de decisdes; orientar e elaborar relatérios; examinar documentos e processos de assuntos
de sua competéncia; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas
ao ambiente organizacional ou previstas em regulamento;

§ 3° Ao Chefe da Divisdo de Controle Interno Correcional incumbe chefiar, supervisionar, planejar,
dirigir, orientar, coordenar e acompanhar as atividades da respectiva unidade organizacional, de
acordo com as orientagfes, diretrizes administrativas e objetivos estratégicos estabelecidos pela
autoridade maxima do respectivo 6rgao e transmitidas pelos demais niveis hierarquicos; participar de
reunides e de tomadas de decisdes; orientar e elaborar relatdrios; examinar documentos e processos
de assuntos de sua competéncia; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional ou previstas em regulamento;

§ 4° Ao Chefe da Divisdo de Feitos Especiais incumbe chefiar, supervisionar, planejar, dirigir, orientar,
coordenar e acompanhar as atividades da respectiva unidade organizacional, de acordo com as
orientacdes, diretrizes administrativas e objetivos estratégicos estabelecidos pela autoridade maxima
do respectivo érgdo e transmitidas pelos demais niveis hierarquicos; participar de reunides e de
tomadas de decisdes; orientar e elaborar relatérios; examinar documentos e processos de assuntos
de sua competéncia; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas
ao ambiente organizacional ou previstas em regulamento.

§ 5° Ao Chefe da Ouvidoria, incumbe chefiar, supervisionar, planejar, dirigir, orientar, coordenar e
acompanhar as atividades da Corregedoria-Geral, de acordo com as orientacdes, diretrizes
administrativas e objetivos estratégicos estabelecidos pelo Corregedor-Geral; participar de reunies e
de tomadas de decisdes; orientar e elaborar relatérios; examinar documentos e processos de assuntos
de sua competéncia; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas
ao ambiente organizacional ou previstas em regulamento;

§ 6° Ao Chefe do Cartério, incumbe chefiar, supervisionar, planejar, dirigir, orientar, coordenar e
acompanhar as atividades da respectiva unidade organizacional, de acordo com as orientacdes,

diretrizes administrativas e objetivos estratégicos estabelecidos pelo Corregedor-Geral; participar de



reunides e de tomadas de decisdes; orientar e elaborar relatorios; examinar documentos e processos
de assuntos de sua competéncia; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade

associadas ao ambiente organizacional ou previstas em regulamento.

Art. 47. Ao Chefe de Gabinete do Comandante-Geral, com assessoramento direto do Secretario-
Executivo e as suas Secdes, incumbe chefiar, orientar e supervisionar os trabalhos do Gabinete do
Comandante-Geral; prestar assessoramento direto ao Comando-Geral; coordenar as atividades
administrativas que forem incumbidas ao o6rgdo; estruturar internamente o 6rgao que dirige,
organizando o funcionamento dos servigos e rotinas administrativas a cargo de cada uma das
assessorias subordinadas; executar as diretrizes fixadas pelo Comando-Geral; elaborar, redigir e
receber documentagéo, mensagens e correspondéncias afetas ao Gabinete; e executar outras tarefas
de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional ou previstas em
regulamento.

§ 1° Ao Chefe da Secretaria-Executiva do Gabinete do Comandante-Geral incumbe chefiar, orientar e
supervisionar os trabalhos do Gabinete do Comandante-Geral; prestar assessoramento direto ao
Comando-Geral; coordenar as atividades administrativas que forem incumbidas ao 6rgéo; estruturar
internamente o 6rgédo que dirige, organizando o funcionamento dos servi¢os e rotinas administrativas
a cargo de cada uma das chefias subordinadas; executar as diretrizes fixadas pelo Comando-Geral,
elaborar, redigir e receber documentagdo, mensagens e correspondéncias afetas ao Gabinete; e
executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional ou atribuidas em regulamento;

§2° Ao Chefe da Assessoria de Controle Interno — CI/GCG incumbe administrar, dirigir e coordenar os
assuntos de Controle Interno integrando as relagcfes da instituicdo com os 6érgaos de controle
fiscalizatorio do Estado; executar as diretrizes do Comandante-Geral relacionadas a area, assessorar
nas decisfes estratégicas e exercer controle estratégico sobre os custos da Instituicdo, além de outras
determinadas em regulamento;

§ 3° Ao Chefe da Assessoria Juridica, Convénios e Contratos incumbe chefiar, administrar, dirigir e
coordenar as atividades da Assessoria Juridica, Convénios e Contratos; manifestar-se sobre os
aspectos juridicos dos temas de abrangéncia institucional; responder as requisi¢ées da Procuradoria-
Geral do Estado e de 6rgdo do Poder Judiciario, direcionadas ao comando do CBMRS; prestar
informa¢des em demandas judiciais sempre que o CBMRS for demandado ou o Comandante-Geral, o
Subcomandante-Geral e os Chefes de Gabinete e Assessorias; analisar e emitir informacgéo sobre a
viabilidade juridica da celebracao de contratos, acordos, convénios ou ajustes a serem assinados pelo
Comandante-Geral do CBMRS; e executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
ou atribuidas em regulamento;

8§ 4° Ao Chefe da Assessoria de Comunicagéo Social incumbe assessorar o Comandante-Geral e o
Subcomandante-Geral em assuntos de sua atribuicdo, quais sejam relagdes publicas, assessoria de
imprensa, publicidade e marketing institucional; prestar informacdes aos 6érgaos e secretarias do
Estado; executar as diretrizes do Comandante-Geral relacionadas a area, assessorar nas decisdes

relativas a imagem da Instituicdo, além de outras determinadas em regulamento;



8§ 5° Ao Chefe de Agéncia Central de Inteligéncia incumbe assessorar o Comandante e
Subcomandante-geral, chefiar, coordenar, supervisionar e orientar as atividades de todas as sec¢fes
da agéncia; elaborar as diretrizes gerais de operacéo e inteligéncia estratégica; integrar informacées
de inteligéncia e coordenar a tomada de decisGes em nivel estratégico; garantir a comunicacgéao eficaz
entre a agéncia e as unidades operacionais do CBMRS, incluindo o Comando-geral; representar a
agéncia em reunides e eventos relacionados ao tema; avaliar o desempenho das secdes e sugerir
ajustes para o aprimoramento continuo das operacdes; e garantir a seguranca da informagcéo,
adotando medidas para a protegao dos dados sensiveis;

8 6° Ao Chefe da Assessoria de Planejamento Estratégico e Relag8es Institucionais incumbe realizar
a gestdo da Assessoria, buscando o atingimento dos objetivos conforme as suas competéncias
previstas neste Regimento Interno, mantendo controle e coordenacéo de assuntos que tenham foco
no planejamento estratégico e interesse institucional em vista as relagées com outros entes de estado,
a fim de prestar assessoramento ao Comando da instituicdo e mantendo atualizadas as pautas de
importancia para a corporagdo; buscar a implementacdo de recursos tecnoldgicos que permitam o
desempenho com exceléncia das atribuicdes pertinentes a Assessoria; conduzir, sempre que
necessério e juntamente com o Comando, a representacdo institucional perante outros érgéos e
instituices, abordando assuntos de relevancia; representar a corpora¢cdo em momentos proprios, pela

conducéo dos assuntos de interesse institucional.

Art. 48. Ao Comandante-Geral, enquanto presidente da Comissédo de Avaliagdo e Mérito, incumbe
exarar diretrizes de execucgédo dos trabalhos para organizacgao periddica da referida; termos em que o
Subcomandante-Geral, presidente das Subcomissdes pora em pratica os processos qualificatérios dos
guadros dos Oficiais e das Pracas ao tempo das promog¢8es para deliberacdo coletiva dos méritos
hierarquizados dos candidatos.

SECAO I
DO NIVEL DEPARTAMENTAL DE APOIO

Art. 49. Ao Diretor do Departamento Administrativo, Oficial da ativa do Ultimo posto da carreira do
Quadro de Oficiais do Estado Maior — QOEM, com assessoramento direto do Secretario-Executivo e
as suas diretorias, incumbe coordenar em Nivel Departamental de Apoio a gestao das atividades
administrativas da Corporacao, especialmente no d&mbito do gerenciamento superior dos recursos
humanos, dos recursos logisticos, como transporte, suprimentos, tecnologia da informacéo,
equipamentos e infraestrutura necessaria para as operagoes e instalagdes do Corpo de Bombeiros
Militar; dirigir, orientar e supervisionar a gestéo financeira, o controle de orcamento, a prestacdo de
contas e o planejamento financeiro da Instituicdo; atuar no planejamento superior da formacéao,
treinamento e qualificagcdo dos quadros da Corporagdo, além do desenvolvimento continuo dos
profissionais; e executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao

ambiente organizacional ou previstas em regulamento, e por meio dos érgaos do Departamento:



8§ 1° Ao Secretario-Executivo do Departamento Administrativo incumbe prestar assessoramento direto
ao Diretor do Departamento Administrativo e as suas Diretorias; coordenar as atividades
administrativas que forem incumbidas ao 6rgado; transmitir e articular as ordens do Diretor do
Departamento Administrativo primando pelo alcance dos objetivos; estruturar internamente o érgao
gue dirige, organizando o funcionamento dos servi¢os e rotinas administrativas a cargo de cada uma
das chefias subordinadas; executar as diretrizes fixadas pelo Diretor do Departamento Administrativo;
elaborar, redigir, receber e distribuir documentacdo, mensagens e correspondéncias afetas ao
Departamento transmitindo-as as respectivas Diretorias subordinadas ao Diretor e executar outras
tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional ou
previstas em regulamento.
§ 2° Ao Diretor de Logistica e Patrimdnio do Departamento Administrativo incumbe coordenar a gestao
das atividades administrativas da Corporagédo, especialmente no ambito do gerenciamento superior
dos recursos materiais, dos recursos logisticos, como transporte, suprimentos, equipamentos e
infraestrutura necessaria para as operacdes e instalacdes do Corpo de Bombeiros Militar; dirigir,
orientar e supervisionar a gestao da Instituicdo; e executar outras tarefas de mesma natureza e nivel
de complexidade associadas ao ambiente organizacional ou previstas em regulamento.
I) Ao Chefe da Divisdo de Logistica e Patrimdnio incumbe chefiar, supervisionar, planejar, dirigir,
orientar, coordenar e acompanhar as atividades da respectiva unidade organizacional, de
acordo com as orientages, diretrizes administrativas e objetivos estratégicos estabelecidos pela
autoridade maxima do respectivo 6rgdo e transmitidas pelos demais niveis hierarquicos;
participar de reunides e de tomadas de decisdes; orientar e elaborar relatérios; examinar
documentos e processos de assuntos de sua competéncia; executar outras tarefas de mesma
natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional ou previstas em
regulamento.
II) Ao Chefe de Assessoria incumbe chefiar, supervisionar, planejar, dirigir, orientar, coordenar
e acompanhar as atividades da respectiva unidade organizacional, de acordo com as
orientacdes, diretrizes administrativas e objetivos estratégicos estabelecidos pela autoridade
maxima do respectivo 6rgdo e transmitidas pelos demais niveis hierarquicos; participar de
reunides e de tomadas de decis@es; orientar e elaborar relatérios; examinar documentos e
processos de assuntos de sua competéncia; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel
de complexidade associadas ao ambiente organizacional ou previstas em regulamento.
§ 3° Ao Diretor de Orgcamentos e Finangcas do Departamento Administrativo incumbe coordenar a
gestdo das atividades administrativas da Corporacao, especialmente no ambito do gerenciamento
superior dos recursos financeiros do Corpo de Bombeiros Militar; dirigir, orientar e supervisionar a
gestdo financeira, o controle de orcamento, a prestacdo de contas e o planejamento financeiro da
Instituicdo nas diversas necessidades de execucao do 6rgdo; e executar outras tarefas de mesma
natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional ou previstas em
regulamento.
I) Ao Chefe da Divisdo de Orcamentos e Financas incumbe chefiar, supervisionar, planejar,

dirigir, orientar, coordenar e acompanhar as atividades da respectiva unidade organizacional, de



acordo com as orientagdes, diretrizes administrativas e objetivos estratégicos estabelecidos pela
autoridade maxima do respectivo 6rgdo e transmitidas pelos demais niveis hierarquicos;
participar de reunides e de tomadas de decisdes; orientar e elaborar relatérios; examinar
documentos e processos de assuntos de sua competéncia; executar outras tarefas de mesma
natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional ou previstas em
regulamento.
§ 4° Ao Diretor de Recursos Humanos do Departamento Administrativo incumbe coordenar a gestéo
das atividades administrativas da Corporacao, especialmente no &mbito do gerenciamento superior
dos recursos humanos; coordenar as agdes estratégicas de pessoal em suas secdes e setores nos
processos de inclusdo, demisséo, licenciamentos, afastamentos, licencas, mobilizacéo, identificacdo,
concursos publicos e processos seletivos, acompanhamento dos efetivos afastados e daqueles ja na
reserva remunerada, revisdo de proventos, setores RHE, passagem para a reserva remunerada, e
todas as atribuicbes proprias da atividade de gerenciamento de recursos humanos; determinar,
fiscalizar e revisar todos os atos realizados para publicacdo legal; e executar outras tarefas de mesma
natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional ou previstas em
regulamento.
I) Ao Chefe da Divisdo de Recursos Humanos incumbe chefiar, supervisionar, planejar, dirigir,
orientar, coordenar e acompanhar as atividades da respectiva unidade organizacional, de
acordo com as orientages, diretrizes administrativas e objetivos estratégicos estabelecidos pela
autoridade maxima do respectivo 6rgdo e transmitidas pelos demais niveis hierarquicos;
participar de reunides e de tomadas de decisdes; orientar e elaborar relatérios; examinar
documentos e processos de assuntos de sua competéncia; executar outras tarefas de mesma
natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional ou previstas em
regulamento.
§ 5° A Chefia da Divisdo Administrativa do Departamento Administrativo, exercida por meio do
Secretario-Executivo do Departamento, incumbe assessorar, chefiar, supervisionar, planejar, dirigir,
orientar, coordenar e acompanhar as atividades da respectiva unidade organizacional, de acordo com
as orientagdes, diretrizes administrativas e objetivos estratégicos estabelecidos pela autoridade
maxima do respectivo 6rgdo e transmitidas pelos demais niveis hierarquicos; participar de reunifes e
de tomadas de decisdes; orientar e elaborar relatérios; examinar documentos e processos de assuntos
de sua competéncia; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas
ao ambiente organizacional ou previstas em regulamento.
8 6° Ao Chefe da Divisdo de Tecnologia da Informacdo e ComunicacBes do Departamento
Administrativo incumbe chefiar, supervisionar, planejar, dirigir, orientar, coordenar e acompanhar as
atividades da respectiva unidade organizacional, de acordo com as orientacdes, diretrizes
administrativas e objetivos estratégicos estabelecidos pela autoridade maxima do respectivo érgéo e
transmitidas pelos demais niveis hierarquicos; participar de reunides e de tomadas de decisoes;
orientar e elaborar relatérios; examinar documentos e processos de assuntos de sua competéncia;
executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente

organizacional ou previstas em regulamento.



Art. 50. Ao Diretor do Departamento de Seguranga, Prevencdo e Prote¢cdo Contra Incéndios, Oficial
da ativa do Ultimo posto da carreira do Quadro de Oficiais do Estado Maior — QOEM, com
assessoramento direto do Secretario-Executivo e as suas diretorias, incumbe definir as estratégias
para a seguranca, prevencao e protecdo contra incéndio, pesquisa e investigacdo de sinistros;
coordenar, em nivel estratégico, a gestdo em ambito estadual das atividades de licenciamento e
fiscalizacdo em seguranca contra incéndio, da pesquisa e da investigacdo de sinistros; planejar e
implementar as estratégias para a elaboracdo da regulamentacdo relativas a seguranga contra
incéndio e a pesquisa e investigacdo de sinistros; planejar e implementar medidas preventivas e
educativas a comunidade no que se refere a seguranca contra incéndio; e executar outras tarefas
previstas em regulamento.

§ 1° Ao Secretario-Executivo incumbe prestar assessoramento direto ao Diretor do Departamento;
executar as diretrizes fixadas pelo Diretor transmitindo e articulando suas ordens, primando pelo
alcance dos objetivos; coordenar a elaboragdo de relatérios gerenciais que orientem a tomada de
decisdes; supervisionar e auditar os processos administrativos e operacionais em seguranca contra
incéndio; e executar outras tarefas previstas em regulamento.

§ 2° Ao Diretor de Gestdo e Normatiza¢@o incumbe dirigir, orientar e supervisionar a elaboracdo de
resolucdes técnicas, pareceres técnicos, instru¢cdes normativas, portarias e demais atos normativos
relacionados a seguranga contra incéndio; propor ao Diretor do DSPCI, para posterior aprovacao do
Comando-Geral, alteracdes nas leis, decretos e demais normas relacionadas a seguranga contra
incéndio; coordenar, em nivel estratégico, a gestdo para a correta aplicacdo da legislagéo,
regulamentacdo e normatizagdo em seguranga contra incéndio, dirigindo, orientando e
supervisionando os trabalhos de padroniza¢éo de eventuais divergéncias de interpretacdo; coordenar
a preparacdo de estudos, relatérios e demais documentos técnicos necessarios as decisdes superiores
no que se refere a segurancga contra incéndio; dirigir, orientar e supervisionar a elaborac¢éo da doutrina
e dos manuais de aplicacéo da legislagdo, regulamentagdo e normatizagéao relativa a segurancga contra
incéndio; e coordenar a equipe de gestdo e normatizacao, a fim de proporcionar a padronizacéo dos
processos e a qualificacao continuada dos bombeiros militares no que se refere a seguranca contra
incéndio.

§ 3° Ao Diretor de Pesquisa, Investigacdo de Sinistros e Gerenciamento de Sistemas incumbe dirigir,
orientar e supervisionar a elaboracdo de resolucdes técnicas, pareceres técnicos, instrucdes
normativas, portarias e demais atos normativos relacionados a pesquisa e investigagcéo de sinistros;
propor ao Diretor do DSPCI, para posterior aprovacdo do Comando-Geral, alteracdes nas leis, decretos
e demais normas relacionadas a pesquisa e investigagdo de sinistros; coordenar, em nivel estratégico,
a gestdo para a correta aplicacdo da legislacédo, regulamentagdo e normatizacao relativa a pesquisa e
investigacdo de sinistros, dirigindo, orientando e supervisionando os trabalhos de padronizacéo de
eventuais divergéncias de interpretacdo; coordenar a preparacdo de estudos, relatérios e demais
documentos técnicos necessarios as decisées superiores no que se refere a pesquisa e investigacao
de sinistros; dirigir, orientar e supervisionar a elaboracdo da doutrina e os manuais de aplicacdo da

legislacdo, regulamentacdo e normatizacédo relativa a pesquisa e investigacdo de sinistros; coordenar



a equipe de pesquisa, investigacdo de sinistros e gerenciamento de sistemas, a fim de proporcionar a
correta utilizacéo das ferramentas tecnolégicas e sistemas informatizados, e a qualificacédo continuada
dos bombeiros militares no que se refere a pesquisa e investigacdo de sinistros; e dirigir, orientar e
supervisionar a otimizacdo dos processos de licenciamento e fiscalizacdo em seguranca contra
incéndio, pesquisa e investigacdo de sinistros, mediante implementacdo, manutencdo da
operacionalidade e aprimoramento de ferramentas tecnolégicas e sistemas informatizados.

§ 4° A Chefia da Divisdo Administrativa exercida por intermédio do Secretario-Executivo do
Departamento incumbe chefiar, supervisionar, orientar, coordenar e acompanhar as atividades
administrativas do Departamento, de acordo com as orientacdes, diretrizes e objetivos estratégicos
estabelecidos pelo Diretor do DSPCI; participar de reunies e de tomadas de decisdes; orientar e
elaborar relatérios; examinar documentos e processos de assuntos de sua competéncia; executar

outras tarefas de natureza administrativa ou previstas em regulamento.

Art. 51. Ao Comandante da Academia de Bombeiro Militar, com assessoramento direto do Secretério-
Executivo e das suas divisdes, incumbe comandar, chefiar, supervisionar, planejar, dirigir, orientar,
coordenar e acompanhar as atividades da respectiva unidade organizacional, de acordo com as
orientacdes, diretrizes administrativas e objetivos estratégicos estabelecidos pela autoridade maxima
do respectivo 6rgao e transmitidas pelos demais niveis hierarquicos; planejar, editar, coordenar e
estabelecer a politica de ensino do Corpo de Bombeiros Militar; participar de reunides e de tomadas
de decisOes; orientar e elaborar relatorios; definir a matriz curricular, os contetidos programaticos e as
metodologias de ensino a serem utilizadas nos cursos de formag&o; examinar documentos e processos
de assuntos de sua competéncia; coordenar operacgfes, planejar e executar agbes; entre outros
eventos afetos a sua missao constitucional; compor e manter atualizado banco de instrutores, e
designar instrutores, para os cursos operacionalizados e/ou coordenados pela Academia de Bombeiro
Militar; expedir normas disciplinares de cunho pedagégico - Normas de Procedimento e Conduta do
Corpo de Alunos, e o Regimento Interno da Academia de Bombeiro Militar; estabelecer os critérios de
sele¢do, matricula, aprovacéo, reprovacao, desligamento e aproveitamento nos cursos da Academia
de Bombeiro Militar; estabelecer parcerias com outras instituicdes de ensino e 6rgdos governamentais
para o desenvolvimento de projetos e programas de interesse comum; executar outras tarefas de
mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional ou previstas em
regulamento.

§ 1° Ao Secretério-Executivo incumbe chefiar, orientar e supervisionar os trabalhos administrativos e
na organizacédo docente; prestar assessoramento direto ao Comandante da Academia de Bombeiro
Militar; coordenar as atividades administrativas que forem incumbidas ao Orgdo; estruturar
internamente o 6rgéo que dirige, organizando o funcionamento dos servigos e rotinas administrativas
a cargo de cada uma das chefias subordinadas; executar as diretrizes fixadas pelo seu Comandante;
elaborar, redigir e receber documentacdo, mensagens e correspondéncias afetas ao Comandante; e
executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente

organizacional ou previstas em regulamento.



§ 2° Ao Chefe da Divisdo Administrativa incumbe chefiar, supervisionar, orientar, coordenar e
acompanhar as atividades administrativas da Academia de Bombeiro Militar, de acordo com as
orientacdes, diretrizes e objetivos estratégicos estabelecidos pelo Comandante da ABM; participar de
reunides e de tomadas de decisdes; orientar e elaborar relatdrios; examinar documentos e processos
de assuntos de sua competéncia; executar outras tarefas de natureza administrativa ou previstas em
regulamento.

8§ 3° Ao Chefe da Divisdo de Ensino incumbe elaborar e implementar o projeto pedagégico da Academia
de Bombeiro Militar, com base nas diretrizes curriculares nacionais e necessidades da Corporacéo;
participar de reunifes e de tomadas de decis@es; orientar e elaborar relatorios; examinar documentos
e processos de assuntos de sua competéncia; chefiar, supervisionar, planejar, dirigir, orientar,
coordenar e acompanhar as atividades da Divisdo, de acordo com as orientacdes, diretrizes
administrativas e objetivos estratégicos estabelecidos pela autoridade maxima do respectivo 6rgéo e
transmitidas pelos demais niveis hierarquicos; organizar banco de instrutores e coordenar as
designagcbes destes; acompanhar e avaliar o desempenho dos alunos, oferecendo suporte e
orientacdo pedag0gica; ministrar os recursos fisicos, tecnologicos e financeiros da Academia;
acompanhar a manutenc@o e atualizacdo dos materiais didaticos e equipamentos utilizados nos
cursos, bem como as tendéncias e inovacdes na &rea da educacdo, propondo as adaptacBes
necessérias; buscar parcerias com instituicdes de ensino e outras organizacdes para o
desenvolvimento de projetos e programas de formacédo continuada; implementar sistemas de avaliagdo
da aprendizagem dos alunos, dos processos pedagogicos e da eficacia dos cursos; analisar os
resultados das avaliagBes e propor medidas para a melhoria continua do processo de ensino-
aprendizagem; acompanhar o desenvolvimento dos alunos durante todo o curso, identificando e
solucionando eventuais dificuldades; e executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional ou previstas em regulamento.

§ 4° Ao Chefe do Orgéo de Pesquisa, Ensino, Treinamento e Avaliagio incumbe chefiar, supervisionar,
planejar, dirigir, orientar, coordenar e acompanhar as atividades da respectiva unidade organizacional,
exercendo com responsabilidade a gestdo e direcdo académica, de acordo com as orientacdes,
diretrizes administrativas e objetivos estratégicos estabelecidos pela autoridade maxima do respectivo
orgdo e transmitidas pelos demais niveis hierarquicos; participar de reunibes e de tomadas de
decisdes; promover acdes para a formacdo integral dos alunos, incluindo atividades culturais,
esportivas e sociais; e executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas
ao ambiente organizacional ou previstas em regulamento.

§ 5° Ao Comandante da Escola Superior de Seguranca contra Incéndio e Desastres incumbe chefiar,
supervisionar, planejar, dirigir, orientar, coordenar e acompanhar as atividades da respectiva unidade
organizacional, de acordo com as orientagfes, diretrizes administrativas e objetivos estratégicos
estabelecidos pela autoridade méaxima do respectivo 6rgdo e transmitidas pelos demais niveis
hierarquicos; exercer com responsabilidade a gestéo e direcdo académica da instituicdo de ensino
superior especializada; propor adequacfes da malha curricular dos cursos sob sua gestao para a
permanente atualizacéo técnica e tecnolégica; gerenciar os efetivos sob seu comando, inclusive alunos

das mais variadas atividades escolares e cursos da corporacdo; promover acbes para a formacédo



integral dos alunos, incluindo atividades culturais, esportivas e sociais; e executar outras tarefas de
mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional ou previstas em

regulamento.

Art. 52. Ao Diretor da Assessoria de Operacbes e Defesa Civil, com assessoramento direto do
Secretario-Executivo e as suas divisdes, incumbe coordenar a gestéo das atividades operacionais da
Corporacéo; realizar a interlocucdo para a participagdo do Corpo de Bombeiros Militar em acdes de
defesa civil; coordenar as agOes estratégicas para operagdes de resgate, salvamento e atendimento a
emergéncias; assessorar o Comando-Geral da corporagdo em assuntos relacionados as atividades
operacionais e de defesa civil; assessorar o Comando-Geral na melhoria dos servigos de combate a
incéndios, busca, salvamento e resgates aéreos, aquaticos e terrestres no Estado, com base nos
indicadores da corporacgao; assessorar o Comando-Geral e executar outras tarefas de natureza e nivel
de complexidade semelhantes, associadas ao ambiente organizacional ou previstas em regulamento.
§ 1° Ao Secretério-Executivo incumbe chefiar, orientar e supervisionar os trabalhos da Assessoria de
Operacdes e Defesa Civil; prestar assessoramento direto ao Diretor; coordenar as atividades
administrativas que forem incumbidas ao 6rgdo; estruturar internamente a administracdo do
departamento, organizando o funcionamento dos servigos e rotinas administrativas a cargo de cada
uma das chefias subordinadas; executar as diretrizes fixadas pelo Comando-Geral; elaborar, redigir e
receber documentacéo, mensagens e correspondéncias afetas ao departamento; e executar outras
tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional ou
previstas em regulamento.

§ 2° Ao Chefe da Divisdo de Operagdes incumbe chefiar, supervisionar, planejar, dirigir, orientar,
coordenar e acompanhar as atividades operacionais, de acordo com as orientacfes, diretrizes
administrativas e objetivos estratégicos estabelecidos pela autoridade maxima do respectivo 6rgéo e
transmitidas pelos demais niveis hierarquicos; participar de reunides e de tomadas de decisdes;
orientar e elaborar relatérios; examinar documentos e processos de assuntos de sua competéncia;
executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional ou previstas em regulamento.

§ 3° Ao Chefe da Diviséo de Servicos Civis e Auxiliares de Bombeiro incumbe chefiar, supervisionar,
planejar, dirigir, orientar, coordenar e acompanhar as atividades correlatas aos servigos civis auxiliares
de bombeiros, de acordo com as orientacdes, diretrizes administrativas e objetivos estratégicos
estabelecidos pela autoridade maxima do respectivo érgdo e transmitidas pelos demais niveis
hierarquicos; participar de reunides e de tomadas de decisbes; orientar e elaborar relatérios; examinar
documentos e processos de assuntos de sua competéncia; executar outras tarefas de mesma natureza
e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional ou previstas em regulamento.

§ 4° Ao Chefe da Divisdo de Monitoramento Operacional incumbe chefiar, supervisionar, planejar,
dirigir, orientar, coordenar e acompanhar as atividades de monitoramento operacional, de acordo com
as orientacOes, diretrizes administrativas e objetivos estratégicos estabelecidos pela autoridade
maxima do respectivo 6rgdo e transmitidas pelos demais niveis hierarquicos; participar de reunides e

de tomadas de decisdes; orientar e elaborar relatérios operacionais; examinar documentos e



processos de assuntos de sua competéncia; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional ou previstas em regulamento.

§ 5° Ao Chefe da Divisdo de Operagbes Aéreas incumbe Chefiar, supervisionar, planejar, dirigir,
orientar, coordenar e acompanhar as atividades da respectiva unidade organizacional, de acordo com
as orientacbes, diretrizes administrativas e objetivos estratégicos estabelecidos pelo 6rgdo e
transmitidas pelos demais niveis hierarquicos, e de maneira pontual pelo Subcomandante-Geral;
participar de reunifes e de tomadas de decisdes; orientar e elaborar relatérios; examinar documentos
e processos de assuntos de sua competéncia; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de

complexidade associadas ao ambiente organizacional ou previstas em regulamento.

Art. 53. Aos Secretarios-Executivos da Corregedoria-Geral, do Gabinete do Comandante-Geral e dos
Departamentos, incumbem a gestdo administrativa, o0 apoio direto ao comando superior, a
coordenacéo e administragdo de pessoal e de fluxo documental, assegurando a eficiéncia no exercicio
do assessoramento estratégico, ordens e diretrizes emanadas pelo escaldo superior, Comando e
Diretorias Departamentais.

SECAO Il
DO NIVEL DEPARTAMENTAL DE APOIO E EXECUCAO

Art. 54. Aos Comandantes Regionais, Oficial da ativa do Gltimo ou penultimo posto da carreira do
Quadro de Oficiais do Estado Maior — QOEM, incumbe Comandar, chefiar, supervisionar, planejar,
dirigir, orientar, coordenar e acompanhar as atividades da respectiva unidade organizacional, bem
como assumir as atribuicBes administrativas pertinentes as OCBM de sua area de a¢do, de acordo
com as orientacdes, diretrizes administrativas e objetivos estratégicos estabelecidos pela autoridade
méxima do respectivo 6rgdo e transmitidas pelos demais niveis hierarquicos; participar de reunides e
de tomadas de decisdes; orientar e elaborar relatérios; examinar documentos e processos de assuntos
de sua competéncia; coordenar operagdes, planejar e executar acdes; entre outros eventos afetos a
sua missao constitucional; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional ou previstas em regulamento.

§ 1° Ao Chefe de Divisdo Administrativa e de Correi¢do incumbe chefiar, supervisionar, planejar, dirigir,
orientar, coordenar e acompanhar as atividades administrativas da respectiva unidade organizacional,
de acordo com as orientacdes, diretrizes administrativas e objetivos estratégicos estabelecidos pela
autoridade do respectivo 6rgéo e transmitidas pelos demais niveis hierarquicos; participar de reuniées
e de tomadas de decisdes; orientar e elaborar relatdrios; examinar documentos e processos de
assuntos de sua competéncia; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional ou previstas em regulamento.

§ 2° Ao Chefe da Agéncia Regional de Inteligéncia incumbe coordenar, supervisionar e orientar as
atividades de todas as secdes da agéncia regional; elaborar as diretrizes gerais de operagéo e
inteligéncia destinadas as Agéncias Locais de Inteligéncia de sua area de atuacao; integrar

informacdes de inteligéncia e coordenar a tomada de decisGes em nivel tatico e operacional; garantir



a comunicacao eficaz entre a agéncia regional e as agéncias locais, reportando-se a ACI; prestar
assessoramento direto ao Comandante Regional; avaliar o desempenho das se¢des e sugerir ajustes
para o aprimoramento continuo das operacfes; e garantir a seguran¢ca da informacédo, adotando
medidas para a protecdo dos dados sensiveis.

§ 3° Ao Chefe da Divisédo de Operacdes e Defesa Civil incumbe chefiar, supervisionar, planejar, dirigir,
orientar, coordenar e acompanhar as atividades de Operacdes e Defesa Civil da respectiva unidade
organizacional, de acordo com as orientagGes, diretrizes da pasta e objetivos estratégicos
estabelecidos pela autoridade do respectivo 6rgao e transmitidas pelos demais niveis hierarquicos;
participar de reunifes e de tomadas de decisfes; orientar e elaborar relatérios; examinar documentos
e processos de assuntos de sua competéncia; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional ou previstas em regulamento.

§ 4° Ao Chefe da Divisé@o de Logistica, Patrimdnio e Financas incumbe chefiar, supervisionar, planejar,
dirigir, orientar, coordenar e acompanhar as atividades de Logistica, Patrimbnio e Financas da
respectiva unidade organizacional, de acordo com as orientacdes, diretrizes da pasta e objetivos
estratégicos estabelecidos pela autoridade do respectivo érgdo e transmitidas pelos demais niveis
hierarquicos; participar de reunides e de tomadas de decisbes; orientar e elaborar relatérios; examinar
documentos e processos de assuntos de sua competéncia; executar outras tarefas de mesma natureza
e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional ou previstas em regulamento.

§ 5° Ao Chefe da Divisdo de Comunicagdo Social incumbe chefiar, supervisionar, planejar, dirigir,
orientar, coordenar, publicar e acompanhar as atividades de Comunicacdo Social da respectiva
unidade organizacional, de acordo com as orientacdes, diretrizes da pasta e objetivos estratégicos
estabelecidos pela autoridade do respectivo 6rgéo e transmitidas pelos demais niveis hierarquicos;
participar de reunides e de tomadas de decisdes; orientar e elaborar relatérios; examinar documentos
e processos de assuntos de sua competéncia; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional ou previstas em regulamento.

§ 6° Ao Chefe da Divisdo de Seguranca Contra Incéndio incumbe gerenciar, controlar e apoiar a
execucdo das atividades de licenciamento e fiscalizagdo em seguranca contra incéndio e de
investigacdo de sinistros em sua respectiva area de responsabilidade territorial, controlar a
regularidade documental e adimpléncia nos processos de licenciamento e fiscalizatérios, analisar e
exarar decisdo sobre recursos administrativos de segunda instancia, determinar a emissdo de autos
de imposi¢éo de penalidade e determinar a realizacao de fiscaliza¢des extraordinérias, além de outras
responsabilidades normativamente atribuidas.

Art. 55. Ao Comandante do Batalhdo Especial Seguranca Contra Incéndio incumbe comandar, chefiar,
supervisionar, planejar, dirigir, orientar, coordenar e acompanhar as atividades da respectiva unidade
organizacional, de acordo com as orientagfes, diretrizes administrativas e objetivos estratégicos
estabelecidos pela autoridade maxima do respectivo 6rgdo e transmitidas pelos demais niveis
hierarquicos; participar de reunides e de tomadas de decisdes; orientar e elaborar relatérios; examinar
documentos e processos de assuntos de sua competéncia; coordenar operacdes, planejar e executar

acles; entre outros eventos afetos a sua missao constitucional; executar outras tarefas de mesma



natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional ou previstas em

regulamento.

Art. 56. Aos Chefes de Secles e Setores, desdobramentos administrativos a partir dos 6rgdos de
Direcéo, das Divisfes e dos Batalhfes, além das Companhias, Pelotdes ou Grupos considerando que
também poderdo estar em municipios destacados, incumbe respectivamente chefiar, supervisionar,
planejar, dirigir, orientar, coordenar e acompanhar as atividades da respectiva unidade organizacional,
de acordo com as orientag@es, diretrizes administrativas e objetivos estratégicos estabelecidos pela
autoridade méxima do respectivo 6rgdo e transmitidas pelos demais niveis hierarquicos; participar de
reunides e de tomadas de decisdes; orientar e elaborar relatorios; examinar documentos e processos
de assuntos de sua competéncia; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade

associadas ao ambiente organizacional ou previstas em regulamento.

SECAO IV
DO NIVEL OPERACIONAL DE EXECUCAO

Art. 57. Aos Comandantes de Batalh&o de Bombeiro Militar e aos Comandantes de Batalh&o de Busca
e Salvamento incumbe comandar, chefiar, supervisionar, planejar, dirigir, orientar, coordenar e
acompanhar as atividades da respectiva unidade organizacional, de acordo com as orientacdes,
diretrizes administrativas e objetivos estratégicos estabelecidos pela autoridade maxima do respectivo
orgdo e transmitidas pelos demais niveis hierarquicos; participar de reunibes e de tomadas de
decisdes; orientar e elaborar relatérios; examinar documentos e processos de assuntos de sua
competéncia; coordenar operacdes, planejar e executar acdes; entre outros eventos afetos a sua
missao constitucional; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas
ao ambiente organizacional ou previstas em regulamento, além de:

§ 1° Aos Comandantes das Companhias de Bombeiro Militar ou das Companhias de Busca e
Salvamento incumbe gerenciar, comandar, administrar e coordenar os OCBM em nivel de
subordinagdo com foco na execucdo das atribuicdes constitucionais proprias da atividade fim da
Corporacéo, objetivando a prestacdo dos servicos ordinarios e especializados com exceléncia,
conforme o grau hierarquico do seu comandante;

§ 2° Aos Comandantes das Companhias Especiais incumbe gerenciar, comandar, administrar e
coordenar os OCBM sob sua gestao, visando a execucdo das atribuicdes constitucionais proprias da
atividade especializada tendo como foco a finalidade da Corporacao, conforme o grau hierarquico do
seu comandante;

§ 3° Aos Comandantes dos Pelotdes de Bombeiro Militar ou dos Pelotdes de Busca e Salvamento
incumbe manter o emprego regular da tropa subordinada gerenciando os niveis de subordinagéo e
visando, mediante planejamento por intermédio de escalas e determinagfes legais, executar as
atribuic@es, ordinarias ou especializadas, constitucionais proprias da atividade fim da Corporacéo;

§ 4° Aos Comandantes dos Grupos de Bombeiro Militar ou dos Grupos de Busca e Salvamento

incumbe executar as ordens dos Comandantes de Pelotdo a que estiverem subordinados, da forma



escalonada conforme previsto, espelhando proporcionalmente as atividades ordinarias ou
especializadas realizadas pelos pelotées, executando as atribuigcBes constitucionais préoprias da
atividade fim da Corporacéao.

CAPITULO VI
DOS PROCEDIMENTOS INSTITUCIONAIS

SECAO |
DOS REGIMENTOS INTERNOS

Art. 58. Este Regimento Interno do Corpo de Bombeiro Militar descreve as competéncias
constitucionais atribuidas, a estrutura escalonada da institui¢cdo, as atribuicdes de competéncia e de
funcdes de nivel decisdrio, além da atribuicdo de outras responsabilidades padronizadas aos demais

niveis.

Art. 59. No Corpo de Bombeiro Militar os 6rgéos até Batalhdo dever&o, nos termos deste, elaborar
Regimentos Internos observando no minimo a seguinte estrutura:

§ 1° Os Regimentos Internos de todos os 6rgaos observardo, devido a padroniza¢do, a estrutura deste
documento.

§ 2° Os Regimentos Internos de todos os 6rgdos serdo aprovados por ato do Comandante-Geral,
exceto nos casos em que houver delegacdo de competéncia ou conforme previstos no presente RI.

§ 3° As propostas de Regimentos Internos dos 6rgaos do CBMRS serdo apresentadas pelo respectivo
Diretor/Comandante ao Diretor do Departamento Administrativo e com anuéncia, encaminhara ao

Comandante-Geral para aprovagéo.

SECAO I
DOS BOLETINS

Art. 60. O Boletim Geral € o documento oficial de divulgagdo em que o Comandante-Geral publica as
ordens e atos administrativos e registra os fatos do Corpo de Bombeiros Militar, e:
I. sera confeccionado e distribuido pelo Departamento Administrativo;
Il. sera confeccionado sucessivamente em quatro partes:
a) Servicos Diarios;
b) Instrucéo;
c) Assuntos Gerais de Administracéo; e
d) Justica e Disciplina.
8§ 1° As matérias resultantes de atividades administrativas, atribuidas a 6rgéos especificos da estrutura
do Corpo de Bombeiros Militar, que exijam divulgacdo a toda a Corporacgéo, serdo publicados no
Boletim Geral, constituindo os seguintes anexos:

I. De Ensino, de elaboracao sob responsabilidade da Academia de Bombeiro Militar; e



Il. De Pessoal, de elaboracéo sob responsabilidade do Departamento Administrativo.
§ 2° Apds ciéncia e aprovagdo do Comandante-Geral, sera encaminhado por meio de nota pelos
Subcomandante-Geral, Diretores de Departamentos, Corregedor-Geral, Chefe do Gabinete do
Comandante-Geral, Comandantes Regionais, Comandante da Academia de Bombeiro Militar e
Presidentes de Subcomissfes, ao Departamento Administrativo, observadas as normas fixadas para

a transmisséo de dados, visando a insercéo de publicacdes no Boletim Geral.

Art. 61. Os assuntos de Logistica e Patriménio serdo publicados pelo Departamento Administrativo,
Diviséo de Logistica e Patrimbnio, no Boletim Reservado de Material Permanente, Semoventes e

Material Bélico, que tera numeragdo sequencial propria.

Art. 62. Os atos administrativos de natureza disciplinar serdo publicados pela Corregedoria-Geral em
Boletins Disciplinares e Boletins Disciplinares Reservados, editados por circulo hierarquico e terao
numeracdo sequencial propria sendo devidamente divulgados estritamente ao circulo hierarquico que

se refere e aos circulos hierarquicos superiores.

Art. 63. Os atos administrativos relativos a avaliagdo, mérito e promoc¢éo das Pracas e dos Oficiais
serdo transcritos em Boletim de Avaliacdo e Mérito de Pracgas, Boletim de Avaliacdo e Mérito de
Oficiais, Boletim de Promoc&o de Pracas, e Boletim de Promocéo de Oficiais, e Boletim de Avaliacédo
e Mérito Reservado, cabendo as SubcomissGes de Avaliacdo e Mérito da CAM a transcricdo e

publicacdo dos Boletins.

Art. 64. Os atos administrativos relativos a movimentacao das Pracas e dos Oficiais serdo transcritos
em Boletim de Movimentacdo de Pracas e Boletim de Movimentacdo de Oficiais, cabendo ao

Departamento Administrativo a transcri¢cdo e publicag&o dos Boletins.

Art. 65. Serdo editados Boletins Especiais, tdo somente para publicacdo de matérias relativas a
comemoracgles de datas festivas, na forma estabelecida neste Regimento Interno, ou em eventos

especiais que o 6rgdo organize ou coordene.

Art. 66. O Boletim Interno € o documento oficial de divulgacdo em que o Comandante Regional,
Comandante da Academia de Bombeiro Militar, Diretor de Departamento, Corregedor-Geral e o Chefe
de Gabinete, publicam todas as suas ordens, as ordens das autoridades superiores e 0s atos
administrativos que seus 6rgdos subordinados devam ter conhecimento, devendo:

I. seguir as divisBes previstas para o Boletim Geral; e

Il. possuir periodicidade diaria, semanal ou mensal, conforme o volume de matérias a publicar.

Art. 67. O Boletim Reservado é o documento em que o Comandante publica os assuntos de divulgagéo

restrita a determinadas esferas administrativas ou hierarquicas da Corporacao, observando-se que:



I. o Boletim Reservado podera ser confeccionado pelo Comando-Geral, pelos Departamentos,
pelos Comandos Regionais e Corregedor-Geral; e
Il. o Boletim Reservado segue as divis6es do Boletim Geral.

Art. 68. Os Boletins de Avaliacdo e Mérito de Oficiais e 0 das Pracas sdo documentos destinados a
dar publicidade de ordens e atos administrativos do Comandante-Geral, relativos a avaliacdo e ao
mérito dos Bombeiros Militares, bem como, de registros pertinentes da vida funcional dos Militares
Estaduais.
8§ 1° Os Boletins serdo confeccionados e distribuidos pela Comissdo de Avaliagdo e Mérito e serdo
organizados em quatro partes:

I. Servicos diarios;

II. Instrucéo;

[ll. Assuntos Gerais e de Administragéo; e

IV. Justica e Disciplina.
§ 2° A publicagdo em Boletim € requisito para que qualquer registro de mérito ou demérito tenha sua
validade homologada pela Subcomisséo de Avaliacdo e Mérito de Oficiais e pela Subcomisséo de

Avaliacdo e Mérito de Pracas.

Art. 69. O Boletim de Avaliagdo e Mérito Reservado é o documento destinado ao registro de ordens e
atos administrativos do Comandante-Geral, relativos a avaliagdo e ao mérito dos Bombeiros Militares,
bem como, de registros pertinentes da vida funcional dos Militares Estaduais, considerados de carater
reservado.
§ 1° O Boletim de Avaliacdo e Mérito Reservado seré editado por circulo hierarquico, tera numeracéo
sequencial prépria e sera devidamente divulgado estritamente ao circulo hierarquico a que se refira e
aos circulos hierarquicos superiores.
§ 2° O Boletim sera confeccionado e distribuido pela Comisséo de Avaliacéo e Mérito e sera organizado
em quatro partes:
I. Servicos diarios;
II. Instrucéo;
lll. Assuntos Gerais e de Administracéo; e
IV. Justica e Disciplina.
§ 3° Serdo registrados no Boletim de Avaliacdo e Mérito Reservado:
I. Proposta do Quadro de Acesso para homologacdo do Comandante-Geral, ap6s mensuradas
todas as pontua¢gBes mencionadas na legislagdo vigente, bem como ordenados os Militares
Estaduais pelos critérios de merecimento e antiguidade.
Il. Solucdo de recursos interpostos por meio de requerimento, no qual o recorrente exponha
fatos e fundamentos da solicitacdo administrativa, relativa ao Quadro de Acesso para

promocoes.

SECAO I



DOS SERVICOS DE ESCALA

SUBSECAO |
ESCALA DE SERVICOS INTERNOS

Art. 70. Os Regimentos Internos dos érgaos disciplinardo as escalas de servi¢cos internos respectivos
podendo ser previstos:

I) Superior de Dia ou em Sobreaviso, exercido por Oficial Superior;

II) Supervisor de Dia ou em Sobreaviso, exercido por Oficial Intermediério;

[I) Oficial de Dia ou em Sobreaviso, exercido por Oficial Subalterno;

IV) Auxiliar de Dia, exercido por Sargento;

V) Comandante da Guarda do Aquartelamento, exercido por Sargento;

VI) Guarda do Aquartelamento, exercido por Soldado;

VII) Oficial de Operacdes, exercido por Oficiais;

VIII) Operador do CCOB, exercido por Praga; e

IX) Telefonista/Operador do COBOM (Central de Operacdes de Bombeiro).
§ 1° Os alunos dos cursos de formacao e habilitagdo poderdo ser empregados em atribuicdes previstas
para sua graduagao ou posto.
§ 2° Poder4 ser previsto o pagamento de etapas de alimentacéo para os servigos internos destinados
ao apoio do servico externo ou ao atendimento do cidadéo, sem solucéo de continuidade nas 24 horas,

desde que o servidor ndo esteja escalado de sobreaviso, servicos administrativos ou trabalho

domiciliar.

SUBSECAOII
ESCALAS DE SERVICOS EXTERNOS

Art. 71. Os Regimentos Internos dos 6rgaos disciplinardo as escalas de servigos externos respectivos
podendo ser previstos:
I) Superior de Dia, exercido por Oficial Superior;
II) Supervisor de Dia, exercido por Oficial Intermediério;
[I) Oficial de Servico, exercido por Oficial Subalterno;
IV) Aucxiliar de Servico, exercido por sargento.
V) Operador do COBOM (Central de Operac¢des de Bombeiro);
VI) Comandante de Guarnicdo de Servico; e
VII) Nas Divisbes, Secdes e Setores de Seguranca, Prevencéo e Protecdo Contra Incéndio:
a) Protocolista;
b) Analista; e
c) Vistoriante.
Paragrafo Unico - Poderdo ser escalados em sobreaviso os servicos referidos nos incisos “I”, “Il” e

“II” quando exercidos para CRBM e incisos “I” e “lI” quando exercidos para BBM.



Art. 72. Os OCBM cuja area de responsabilidade territorial possua municipios em que atuem Civis
Auxiliares de Bombeiro — CAB devidamente conveniados deverao acompanhar as atividades
operacionais por eles desempenhadas oferecendo apoio operacional, bem como dispondo do apoio
operacional oferecido, quando necessario. Deverdao ainda sempre que possivel, disponibilizar
materiais, viaturas, equipamentos, observada as orientacdes superiores, visando a melhor prestacao
de servicos, bem como instrucdo e treinamento acerca de toda a rotina operacional, efetuando os

devidos registros e publicacdes.

SECAO IV
DAS FORMATURAS GERAIS

Art. 73. Formatura Geral € a reuniéo de todo o efetivo disponivel do Orgdo do Corpo de Bombeiros
Militar em formatag&do marcial, excetuando os Oficiais e as Pragas que se encontram de servico, e
segue o0s procedimentos abaixo descritos:
I. deverd ocorrer em dia e horério estipulado pelo respectivo Comandante;
Il. terd a seguinte sequéncia:
a) leitura de assuntos do interesse do OCBM,;
b) leitura de elogios por acéo de Oficiais e Pracas, em servico;
c) treinamento pratico de assunto técnico, da area de atuacao do OCBM,;
d) palavras do Comandante, Diretor ou Chefe; e
e) desfile da tropa (se couber).

lll. o tempo de duracéo das formaturas gerais néo devera exceder a uma hora.

SECAO V
DAS CERIMONIAS E FORMALIDADES

SUBSECAO |
DAS BANDEIRAS

Art. 74. Cada Org&o do Corpo de Bombeiros Militar — OCBM tera sob sua guarda as Bandeiras
Nacional e Rio-Grandense, destinadas a estimular o sentimento de patriotismo e culto as tradi¢cdes do
Pais e do Estado, atendendo sempre aos seguintes requisitos:

I. as Bandeiras deverao estar guardadas em relicario ou em armario apropriado e envidragado,

no gabinete do Comandante, Diretor ou Chefe ou no Saldo Nobre do OCBM; e

Il. os OCBM que possuirem estandartes histoéricos, legalmente autorizados, deverdo manté-los

nas condi¢Bes das Bandeiras.

SUBSECAO II
DAS FESTAS BOMBEIRO MILITARES



Art. 75. As festas sdo comemoracles festivas de fatos nacionais, estaduais, ou relativos a vida
Bombeiro Militar destinadas a exaltacdo do patriotismo, ao desenvolvimento do espirito de
camaradagem e amor a Corporacao.
§ 1° As festas militares consideradas oficiais pela Corporagéo sdo as seguintes:
I. Dia da Independéncia do Brasil — 7 de setembro;
Il. Dia da Bandeira — 19 de novembro;
. Criagdo do Corpo de Bombeiros Militar/CBMRS — 1° de mar¢o;
IV. Aniversario do Patrono do Corpo de Bombeiros - 02 de dezembro;
V. Dia Nacional do Bombeiro/Semana de Prevencédo de Incéndio - 02 de julho;
VI. Dia do Guarda-Vidas — 28 de dezembro; e
VII. Data de criacdo do OCBM, devidamente autorizada.
§ 2° Para comemorar as festas militares, os 6rgéos poderao:
. realizar formatura geral comemorativa a data;
Il. publicar Boletim Especial destacando a data;
[1l. realizar eventos comemorativos a data, a critério do Comandante, Diretor ou Chefe do OCBM;
e

IV. outros atos relativos a data e julgados relevantes e oportunos.

SECAO VI
DA PARADA DIARIA

Art. 76. A parada diaria é a formatura destinada a revista do efetivo e transmisséo das ordens vigentes,
bem como a passagem do servicgo, realizada obrigatoriamente antes da distribuicdo do pessoal para

0S servigos internos e externos do dia, nos termos da regulamentagéo prépria do OCBM.

SECAO VI
DA GALERIA DE RETRATOS E DE VULTOS HISTORICOS

Art. 77. No gabinete do Comandante ou no Saldo Nobre dos 6rgaos do CBMRS sera organizada como
homenagem e registro histérico galeria de retratos em que figurardo os ex-Comandantes, titulares ou
interinos na funcgéo, os retratos do Patrono dos Bombeiros Militares do Brasil — Imperador Dom Pedro
Il -, do Patrono do Corpo de Bombeiros Militar do RS — Comandante Norberto Garrido da Silva -, bem
como o retrato do Patrono do OCBM.

Paragrafo unico. A inauguracao de retratos, nas diversas galerias, devera constituir ato solene, feito

em datas nacionais ou festivas, devendo constar de Boletim Interno ou Especial.

SECAO VIII
DA RECEPCAO E DESPEDIDA DE OFICIAIS E PRACAS



SUBSECAO |
DA RECEPCAO E DESPEDIDA DE OFICIAIS

Art. 78. Na recepcdo dos Oficiais incluidos no Orgdo do Corpo de Bombeiros Militar havera as
formalidades abaixo especificadas:
I. o Comandante, ao assumir o Comando, avisara, com antecedéncia nunca inferior a 07 dias, o
dia e a hora que pretende assumir. Ao chegar no OCBM, seré recebido pelo Comandante, que
devera apresentar os demais Oficiais, em reunido especifica para esse fim; e
Il. demais oficiais, apresentar-se-do0 ao Comandante do OCBM, que devera recebé-lo em seu

gabinete e reunir os demais Oficiais, para a sua apresentacao e designacao da nova funcéo.

Art. 79. Na despedida de Oficiais por motivo de transferéncia de Orgéo do Corpo de Bombeiros Militar
ou da passagem para a reserva remunerada, havera as formalidades abaixo especificadas:
I. o Comandante que entrega o comando, ap0s a solenidade de passagem e de inauguragéo da
foto na galeria dos ex-comandantes, o comandante substituido sera acompanhado até a saida
do Orgéo do Corpo de Bombeiros Militar pelos Oficiais; e
II. demais Oficiais, a despedida do transferido ocorrera no gabinete do Comandante, em reuniao
especifica para esse fim, constando também desse ato a leitura do boletim com elogio do Oficial,
se assim entender o Comandante.

SUBSECAO Il
DA RECEPCAO E DESPEDIDA DE PRACAS

Art. 80. Na recepcéo da Praca incluida no Orgéo do Corpo de Bombeiros Militar, a Praca apresentar-
se-a e depois de determinada a subunidade na qual prestard servigo, sera recepcionada pelo
Comandante dessa subunidade ou seu representante, em reunido especifica para esse fim,
acompanhada de representacdo das Pracas que servem naquela subunidade.

Art. 81. Na despedida da Praca por motivo de transferéncia de Org&o do Corpo de Bombeiros Militar
Ou passagem para a reserva remunerada, a Praca receberd, no dia do seu desligamento do OCBM,
as despedidas, em reunido especifica, coordenada pelo Comandante da subunidade em que servia,

OuU seu representante, e por uma representacdo de Pracas da subunidade.

SECAO IX
DOS DOCUMENTOS NORMATIVOS E DA CORRESPONDENCIA

SUBSECAO |
DOCUMENTOS NORMATIVOS



Art. 82. O sistema normativo de regulamenta¢des interno e externo do Corpo de Bombeiros Militar

serdo propostos por meio dos 6rgaos de Nivel Departamental e o processo de aprovacgéao sera regulado

por norma especifica.

§ 1° S&o instrumentos normativos de regulamentacéo internos do Corpo de Bombeiros Militar:
I. Portaria — instrumento pelo qual o Comando-Geral anui, autoriza, delega ou institui norma
regulamentadora de procedimento a ser observado pelos efetivos subordinados. Publicacdo em
Boletim Geral (BG);
II. Instrucéo Reguladora — IR -, instrumento descritivo regulamentador de procedimento que uma
vez aprovado por Portaria, imp6&e restrita observancia pelos efetivos subordinados. Publicacdo
em Boletim Geral (BG);
lll. Nota de Servigo - NS -, instrumento descritivo e orientador acerca de missdo ou acao
determinada pelo escaldo superior para fiel desdobramento pelos comandos subordinados.
Publicacdo em Boletim Geral (BG) ou Boletim Interno (Bl) do comando expedidor; e
IV. Ordem de Servico - OS -, instrumento descritivo voltado a desdobrar minuciosamente ordens
orais ou escritas para execucdo de misséo ou servigo apontado. Publicacdo em Boletim Geral
(BG) ou Boletim Interno (Bl) do comando expedidor.

§ 2° S&o instrumentos normativos de regulamentacdo externos do Corpo de Bombeiros Militar:
I. Portaria - instrumento pelo qual o Comando-Geral anui, autoriza, delega ou institui
normatizacéo técnica de procedimento a ser observado pelo publico externo em vinculagdo com
0 CBMRS. Publicagdo em Diario Oficial do Estado (DOE) e Boletim Geral (BG);
Il. Resolugéo Técnica - RT -, instrumento descritivo orientador de procedimento que uma vez
aprovado por Portaria, impde observéancia ao publico de interesse. Publicagdo em Boletim Geral
(BG) e sitio on-line do CBMRS; e
lll. Instrugdo Normativa — IN -, instrumento descritivo voltado a desdobrar minuciosamente
regras e procedimentos facilitadores a serem observados pelo publico de interesse. Publicagédo
em Boletim Geral (BG) e sitio on-line do CBMRS.

§ 3° Os instrumentos normativos terdo, quanto a sua instauracao, aplicabilidade, objetivos e demais

formalidades e desdobramentos, previsdo em regulamentacéo especifica.

SUBSECAOIII
DA CORRESPONDENCIA

Art. 83. A correspondéncia oficial abrange duas classes:
I. a correspondéncia sigilosa € aquela que, pela sua natureza, ndo deve seguir 0s preceitos da
correspondéncia normal, mantendo-se reservada na exposi¢do do seu contelido. Segundo a
qualidade do assunto e a extensdo do meio em que pode circular, sera classificada
preliminarmente pelo expedidor em:
a) secreta — aquela que se refere exclusivamente a documento ou informacao que exija
absoluto sigilo, e cuja divulgacdo possa comprometer a seguranca publica. Na auséncia do

destinatario, pode ser lida por quem o substitui oficialmente;



b) confidencial — aquela que diz respeito a informacao de carater pessoal, cujo conhecimento
deve ficar restrito, podendo ser lida, na auséncia do destinatario, por quem o substitui
oficialmente; e
c) reservada — aquela cujo sigilo é restrito ou transitério. Somente pode ser divulgada no circulo
a que se dirige ou no nivel de acesso permitido.

Il. a correspondéncia ordinaria é aquela que ndo esta compreendida nas categorias da

correspondéncia sigilosa e cujo conhecimento pelo grupo ndo prejudica a administracao.

SECAO X
DO ACERVO LITERARIO

Art. 84. Cada Orgéo do Corpo de Bombeiros Militar — OCBM poder& possuir e manter um Acervo
Literario constituido de obras de cultura geral, assuntos técnicos, histéricos e outros de interesse do
Corpo de Bombeiros Militar:
I. o Comandante, Diretor ou Chefe do OCBM estabelecera os critérios para frequéncia ao acervo
literario e estimulara a presencga, visando ao aperfeicoamento educacional dos seus
comandados; e
Il. o Comandante, Diretor ou Chefe do OCBM estabelecera formas de manter os processos de
atualizacao e evolugédo do acervo literario do OCBM sob seu comando.

SECAO XI
DAS SITUACOES EXTRAORDINARIAS DA TROPA

Art. 85. As situacdes extraordinarias da tropa séo as decorrentes de ordens de sobreaviso ou prontiddo
ou trabalho domiciliar, e sua aplicagdo e procedimentos diversos serdo regulados por norma da
Corporacéo.

SECAO Xl
DO REGULAMENTO DE UNIFORMES DO CBMRS

Art. 86. O Regulamento de Uniformes do CBMRS e respectivas atualiza¢des serdo editados por
comissao composta por Oficiais Superiores nomeada anualmente pelo Comandante-Geral e regulada
por norma interna da Corporacéo.

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
Art. 87. A implantac@o dos 6rgéos previstos para a estrutura organizacional do Corpo de Bombeiros

Militar, na forma a que se refere este Regimento Interno, far-se-a de acordo com a orientacao fixada

pelo Comando-Geral, levando em conta a legislacéo pertinente.



Paragrafo tnico. O Regimento Interno do Batalhdo que possuir unidades de Companhia, Pelotédo ou
Grupo destacados da sede e que exercerem qualquer atividade de Seguranca, Prevencéo e Protecdo
contra Incéndios (SSCI) nos termos do artigo 6° Inciso |, fardo a devida previsdo e informardo o

Departamento Administrativo para inclusdo em Quadro Organizacional.

Art. 88. O Organograma Descritivo do CBMRS conforme Primeiro Adendo ao Anexo Unico determinara
a organizacédo definitiva das estruturas, especialmente observada a respectiva constituicdo estrutural
prevista neste Regimento Interno, as quais os 6rgédos poderao dispor.

Paragrafo unico. Para fins de organizagdo dos centros de custo, setores RH da estrutura
organizacional e afins, podera ser adotada a forma resumida do Organograma Descritivo do CBMRS
do Segundo Adendo ao Anexo Unico especifico para este tema, de forma a dar agilidade e fluidez as

adequacdes dos sistemas.

Art. 89. As atribuicdes dos integrantes dos colegiados das Subcomissdes de Avaliacao e Mérito e de
seus respectivos efetivos serdo fixadas mediante o Regimento Interno da Comisséo de Avaliacédo e

Mérito.

Art. 90. Na documentacado de tramitacéo interna, poderdo ser utilizadas siglas e/ou abreviaturas, de

acordo com as normas da Corporacgéo e/ou as usadas neste Regimento.

Art. 91. O Departamento Administrativo devera adequar os quadros organizacionais dos 6rgdos da

Corporacéo conforme o estabelecido neste Regimento Interno.

Art. 92. Os Militares Estaduais e os Servidores Civis do CBMRS utilizardo a assisténcia médico-
hospitalar e odontolégica do Sistema de Salde da Brigada Militar, nos termos da Lei Complementar
n° 15.008, de 13 de julho de 2017.

Art. 93. Os servicos de civis temporarios contratados, nos termos da respectiva legislagéo, terdo sua
vinculagao gerada por setor Unico do Departamento Administrativo previsto em Regimento Interno,
ficando operacionalmente e administrativamente subordinados ao OCBM onde estardo lotados e

prestando servicos, e sujeitos as normas internas e regulamentos da corporacao.

Art. 94. As Camaras Técnicas, criadas mediante portaria do Comandante-Geral, além das atribuicdes
técnicas objetivas e conforme as especialidades a que se destinam, apresentardo ao comando da
corporacgdo, a fim de tomada de decisdo, requisitos para o cumprimento do servico operacional,
incluindo efetivo minimo para as guarnicbes de servigo, além de equipamentos e tecnologias

indispenséaveis para a prestacdo de servicos com seguranca.



Art. 95. A revisdo deste Regimento Interno sera realizada quando houver alteracdes significativas na
estrutura e/ou funcdes da Corporacdo ou por determinacdo do Comandante-Geral, a partir de
proposicao do Diretor Administrativo do Corpo de Bombeiros Militar.

Paragrafo Unico. O detalhamento das atribuicdes, de competéncias e de funces administrativas e
operacionais a partir da estrutura considerada Divisdo de Departamento, Comando Regional de
Bombeiro Miltar e Batalhdo de Bombeiro Militar, respectivamente, serdo definidas

pormenorizadamente em Regimento Interno do respectivo Orgdo do Corpo de Bombeiros Militar.



ORGANOGRAMA DESCRITIVO DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR
DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

ORGAOS DE DIRECAO

COMANDANTE-GERAL = Cmt-G

SUBCOMANDANTE-GERAL - SCmt-G

CONSELHO SUPERIOR - CSup/PORTO ALEGRE

CORREGEDORIA-GERAL — Corr-G/PORTO ALEGRE

4.1. DIVISAO ADMINISTRATIVA - DAdm/Corr-G/Porto Alegre
4.2.1. SE(;AO ADMINISTRATIVA - SAdm/DAdm
4.2.2. SECAO DE LOGISTICA - SLog/DAdm
4.2.3. SE(;AO DE TREINAMENTO E DESENVOLVIMENTO - STrein/DAdm
4.2. DIVISAO DE JUSTICA E DISCIPLINA - DJD/Corr-G/Porto Alegre
4.3. DIVISAO DE CONTROLE INTERNO CORREICIONAL - DCIC/Corr-G/Porto Alegre
4.4.1. SE(;AO DE PROCEDIMENTOS - SProc/DCIC
4.4. DIVISAO DE FEITOS ESPECIAIS - DFE/Corr-G/Porto Alegre
4.5. OUVIDORIA - OUV/Corr-G/Porto Alegre
4.6. CARTORIO - Cart/Corr-G/Porto Alegre
GABINETE DO COMANDANTE-GERAL — GCG/PORTO ALEGRE
5.1. SECRETARIA-EXECUTIVA DO COMANDO-GERAL - SecExec/GCG/Porto Alegre
5.1.1. SE(;AO EXECUTIVA DO COMANDANTE-GERAL - Se¢Exec-Cmt-G
5.1.2. SE(;AO EXECUTIVA DO SUBCOMANDANTE - Se¢cExec-SCmt-G/Porto Alegre

5.1.2.1. SETOR DA OPERACAO VERAO GVCT NORTE- SetOpGVCT-N/SCmt-G
5.1.2.2. SETOR DA OPERAGCAO VERAO GVCT SUL- SetOpGVCT-S/SCmt-G

5.2 ASSESSORIA DE CONTROLE INTERNO - Cl/GCG/Porto Alegre

5.3. ASSESSORIA JURIDICA, CONVENIOS E CONTRATOS - AJCC/GCG/Porto Alegre
5.4. ASSESSORIA DE COMUNICACAQO SOCIAL - ACS/GCG/Porto Alegre

5.5. AGENCIA CENTRAL DE INTELIGENCIA - ACI/GCG/Porto Alegre

5.6 ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO ESTRATEGICO E RELACOES

INSTITUCIONAIS - APERI/GCG/Porto Alegre

COMISSAO DE AVALIACAO E MERITO - CAM/PORTO ALEGRE
6.1. SUBCOMISSAO DE AVALIACAO E MERITO DE OFICIAIS - SAMO/CAM
6.2. SUBCOMISSAO DE AVALIACAO E MERITO DE PRACAS - SAMP/CAM



ORGAOS DE APOIO

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO — DA/PORTO ALEGRE

1.1, DIVISAO ADMINISTRATIVA - DAdm/Porto Alegre
1.1.1.. SECAO DE ASSESSORIA JURIDICA - AssJur/DAdm
1.1.2. SECAO DE CONVENIOS E CONTRATOS - CConv/DAdm
1.1.3. SECAO ADMINISTRATIVA E CORREICAO - SAdmC/DADM
1.1.4. SECAO DE MOVIMENTACAO - SMov/DADM
1.1.5 AGENCIA LOCAL DE INTELIGENCIA - ALI/DAdm
1.2. DIVISAO DE LOGISTICA E PATRIMONIO - DLP/DA/Porto Alegre
1.2.1. ASSESSORIA ADMINISTRATIVA, DE CATALOGACAO E COMPRAS — AACC/DLP

1.2.1.1  SECAO ADMINISTRATIVA - SAdm/AACC
1.2.1.2  SECAO DE COMPRAS - SComp/AACC
1.2.1.3  SECAO DE CATALOGACAO - SCat/AACC

1.2.2. ASSESSORIA DE MOTOMECANIZAGCAO E LOGISTICA - AML/DLP
1.2.2.1. SECAO DE MOTOMECANIZAGCAO - SMec/AML; e

1.2.2.1.1 SETOR DE MOTOMECANIZACAO - SetMec/SMec.

1.2.2.2. SECAO LOGISTICA - SLog/AML.

1.2.3. ASSESSORIA DE MATERIAL PERMANENTE — AMP/DLP
1.2.3.1. SECAO DE PATRIMONIO - SPat/AMP;
1.2.3.2. SECAO DE CONSERVAGAO E DE OBRAS — SCO/AMP; e
1.2.3.3. SECAO DE MATERIAL BELICO - SMB/AMP.

1.3. DIVISAO DE ORCAMENTO E FINANCAS - DOF/DA/Porto Alegre

1.3.1. SECAO ADMINISTRATIVA - SAdm/DOF

1.3.2. SECAO DE CONTROLE E DISTRIBUICAO DE RECURSOS - SCDR/DOF

1.3.3. SECAO DE VENCIMENTOS E VANTAGENS - SVV/DOF

1.3.4. SECAO DE CONTROLE E EXECUCAO ORCAMENTARIA - SCEO/DOF
1.4. DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS - DRH/DA/Porto Alegre

1.4.1. SECAO ADMINISTRATIVA - SAdm/DRH

1.4.2. SECAO DE SISTEMAS DE RECURSOS HUMANOS - SSRH/DRH

1.4.3. SECAO DE INATIVACOES E REVISOES DE ATOS - SIRA/DRH

1.4.3.1. SETOR DE INATIVACOES - Setlnat/SIRA
1.4.3.2. SETOR DE REVISAO DE ATOS - SetRA/SIRA

1.4.4. SECAO DE ACIDENTES - SA/DRH

1.4.5. SECAO DE AFASTAMENTOS E PRONTUARIOS - SAP/DRH
1.4.6. SECAO DE RECRUTAMENTO E SELECAO - SRS/DRH
1.4.7. SECAO DE MOBILIZACAO - SMob/DRH

1.4.8. SECAO DE IDENTIFICACAO - Sld/DRH



2.

1.4.9. SEGAO ASSISTENCIA SOCIAL - SAS/DRH

15. DIVISAO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNICACOES -
DTIC/DA/Porto Alegre

15.1. SECAO ADMINISTRATIVA - SAdm/DTIC

15.2. SECAO DE TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO - STI/DTIC

15.3. SECAO DE COMUNICACOES - SCOM/DTIC

DEPARTAMENTO DE SEGURANGCA, PREVENGAO E PROTECAO CONTRA

INCENDIOS - DSPCI/PORTO ALEGRE

2.1. DIVISAO ADMINISTRATIVA - DAdm/DSPCI/Porto Alegre
2.1.1. SECAO ADMINISTRATIVA E CORREICAO - SAdmC/DAdm
2.1.2. SECAO DE PLANEJAMENTO E COMUNICAGCAO — SPCom/DAdm; e
2.1.3. SECAO DE CONTROLE FISCALIZATORIO - SFisc/DAdm.
2.2. DIVISAO DE GESTAO E NORMATIZAGCAO - DGN/DSPCI/Porto Alegre
2.2.1. SECAO DE NORMATIZACAO - SNor/DGN
2.2.2. SECAO DE QUALIDADE E PADRONIZACAO - SQP/DGN
2.3. DIVISAO DE PESQUISA E INVESTIGACAO DE SINISTROS — DPIS/DSPCI/Porto
Alegre
2.3.1. SECAO DE PESQUISA E INVESTIGAGAO DE SINISTROS — SPIS/DPIS
2.3.2. SECAO DE GERENCIAMENTO DE SISTEMAS — SGS/DPIS

ACADEMIA DE BOMBEIRO MILITAR — ABM/PORTO ALEGRE

3.1. DIVISAO ADMINISTRATIVA — DAdm/ABM/Porto Alegre
3.1.1. SECAO DE COMANDO E CORREICAO — SCCor/DAdm
31.1.1 SETOR DE COMANDO E CORREIGAO - SetCCor/SCCor
3.1.1.2 SETOR DE COMUNICACAO SOCIAL — SetComS/SCCor
3.1.2 SECAO DE COMUNICACAO SOCIAL - SCS/DAdm
3.1.2. AGENCIA LOCAL DE INTELIGENCIA - ALI/DAdm.

3.1.3. SECAO DE PESSOAL — SPess/DAdm;
3.1.4. SECAO DE LOGISTICA - SLog/DAdm;

3.14.1. SETOR DE COMPRAS E FINANCAS - SetComF/SLog;
3.1.4.2. SETOR DE PATRIMONIO E ALMOXARIFADO — SetPat/SLog;
3.1.4.3. SETOR DE TRANSPORTE — SetTrans/SLog.

3.2 DIVISAO DE ENSINO — DEns/ABM/Porto Alegre
3.1.1. SECAO DE PROJETOS, EDITAIS E EDUCACAO CONTINUADA - SProj/DEns
3.1.2. SECAO DE COORDENACAO PEDAGOGICA E DE ENSINO A DISTANCIA -
SCPEad/DEns
3.1.3. SECAO DE AVALIACAO E SELECAO - SAS/DEns
3.1.4. SECAO DE ADMINISTRACAO, PLANEJAMENTO E SUPERVISAO - SAPS/DEns

3.3. ORGAO DE PESQUISA, ENSINO, TREINAMENTO E AVALIACAO -




OPETA/ABM/Porto Alegre

3.3.1.

3.3.2.
3.3.2.1.
3.3.2.2.

3.3.3.

SEGAO ADMINISTRATIVA - SAdJm/OPETA

ESCOLA DE EDUCAGAO FISICA - ESEF/OPETA

SETOR TREINAMENTO E AVALIAGAO - SetTreinA/ESEF

SETOR DE ESTUDO E PESQUISA — SetEP/ESEF

ESCOLA SUPERIOR DE SEGURANGCA CONTRA INCENDIO E DESASTRES -

ESSCID/OPETA

3.3.3.1.
3.3.3.2.
3.3.4.
3.3.4.1.
3.3.4.2.
3.3.4.3.
3.3.5.
3.3.5.1.
3.3.5.2.

4,

SETOR DE ENSINO - SEns/ESSCID

CORPO DE ALUNOS - CAL/ESSCID

ESCOLA DE BOMBEIRO MILITAR - ESBo/OPETA

SETOR DE FORMACAO E HABILITACAO DE CONDUTORES - SetFHC/EsBo
SETOR DE ENSINO - SetEns/EsBo

CORPO DE ALUNOS - CAL/EsBo

ESCOLA DE SERVICOS CIVIS AUXILIARES DE BOMBEIRO - ESCAB/OPETA
SETOR ADMINISTRATIVO - SAdm/ESCAB

SETOR DE CURSOS E TREINAMENTOS - SetCT/ESCAB

ASSESSORIA DE OPERACOES, DEFESA CIVIL E SERVICOS CIVIS AUXILIARES

DE BOMBEIRO - AODC/PORTO ALEGRE

4.1.
4.1.1.
4.1.2.

4.2,
42.1.
4.2.2.

4.3.

DIVISAO ADMINISTRATIVA — DAdmM/AODC/Porto Alegre

SECAO ADMINISTRATIVA E CORREICAO - SAdmC/DAdm

SECAO DE ANALISE NORMATIVA - SANorm/DAdm

DIVISAO DE OPERACOES E DEFESA CIVIL - DODC/AODC/Porto Alegre

SECAO DE OPERACOES - SOp/DODC

SECAO DE PLANEJAMENTO - SPlan/DODC

DIVISAO DE SERVICOS CIVIS E AUXILIARES DE BOMBEIRO -

DSCAB/AODC/Porto Alegre

ﬁ
4.4.1.
4.4.2.

45,

45.1.
451.1.
45.1.2.
45.1.3.

DIVISAO DE MONITORAMENTO OPERACIONAL - DMOP/AODC/Porto Alegre
SECAO DE MONITORAMENTO OPERACIONAL — SMOP/DMOP

SECAO DE CONTROLE E ESTATISTICA - SCE/DMOP

DIVISAO DE OPERACOES AEREAS - DOA/AODC/Porto Alegre

COMANDO AEREO - ComAer/DOA

SECAO DE OPERACOES - SOper/ComAer

SECAO DE MANUTENCAO - SMant/ComAer

SECAO DE SEGURANCA OPERACIONAL - SSOp/ComAer

DOS ORGAOS DE APOIO E DE EXECUCAO

1° COMANDO REGIONAL DE BOMBEIRO MILITAR - 1°CRBM/PORTO ALEGRE
DIVISAO ADMINISTRATIVA E CORREICIONAL — DAdMC/1°CRBM
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1.7.1.

1.7.2.

1.7.3.

1.7.4.
1.7.4.1.
1.7.4.2.

1.7.4.2.1.
1.7.4.2.2.
1.7.4.3.
1.7.4.3.1.
1.7.4.3.2.
1.7.4.4.
1.7.4.4.1.
1.7.4.4.2.
1.7.4.5.
1.7.4.5.1.
1.7.45.2.
1.7.4.6.
1.7.4.6.1.
1.7.4.6.2.

1.7.5.
1.7.5.1.
1.7.5.2.

1.7.5.2.1.
1.7.5.2.2.
1.7.5.3.
1.7.5.3.1.
1.7.5.3.2.
1.7.5.4.
1.7.5.4.1.
1.7.5.4.2.
18.
1.8.1.
1.8.2.

AGENCIA REGIONAL DE INTELIGENCIA - ARI/1°CRBM

DIVISAO DE OPERACOES E DEFESA CIVIL — DODC/1°CRBM

DIVISAO DE LOGISTICA PATRIMONIO E FINANCAS - DLPF/1°CRBM
DIVISAO DE COMUNICACAO SOCIAL — DCS/1°CRBM

DIVISAO DE SEGURANCA CONTRA INCENDIOS - DSCI/1°CRBM

1° BATALHAO DE BOMBEIRO MILITAR - 1°BBM/PORTO ALEGRE
SECAO ADMINISTRATIVA E CORREICAO - SAdmC/1°BBM

SECAO DE OPERACOES E DEFESA CIVIL — SODC/1°BBM

AGENCIA LOCAL DE INTELIGENCIA - ALI/1°BBM

12 COMPANHIA DE BOMBEIRO MILITAR - 12 CiaBM/1°BBM/PORTO ALEGRE
SETOR DE COMANDO E CORREICAO - SComC/12CIABM

1° PELOTAO DE BOMBEIRO MILITAR - 1°PelBM/12CiaBM/B. Acorianos
1° GRUPO BOMBEIRO MILITAR - 1°GBM/1°PelBM/B. Acorianos

2° GRUPO BOMBEIRO MILITAR - 2°GBM/1°PelBM/B. Acorianos

2° PELOTAO DE BOMBEIRO MILITAR - 2°PelBM/12CiaBM/B. Teres6polis
1° GRUPO BOMBEIRO MILITAR/1°Cia - 1°GBM/2°PelBM/B. Teresopolis
2° GRUPO BOMBEIRO MILITAR/1°Cia - 2°GBM/2°PelBM/B. Teresopolis
3° PELOTAO DE BOMBEIRO MILITAR - 3°PelBM/12CiaBM/B. Assuncg&o
1° GRUPO BOMBEIRO MILITAR - 1°GBM/3°PelBM/B. Assunc&o

2° GRUPO BOMBEIRO MILITAR - 2°GBM/3°PelBM/B. Assuncao

4° PELOTAO DE BOMBEIRO MILITAR - 4°PelBM/12CiaBM/B. Restinga

1° GRUPO BOMBEIRO MILITAR - 1°GBM/4°PelBM/B. Restinga

2° GRUPO BOMBEIRO MILITAR - 2°GBM/4°PelBM/B. Restinga

5° PELOTAO DE BOMBEIRO MILITAR - 5°PelBM/12CiaBM/B. Belém Novo
1° GRUPO BOMBEIRO MILITAR - 1°GBM/5°PelBM/B. Belém Novo

2° GRUPO BOMBEIRO MILITAR - 2°GBM/5°PelBM/B. Belém Novo

22 COMPANHIA DE BOMBEIRO MILITAR - 22CiaBM/1°BBM/PORTO ALEGRE
SETOR DE COMANDO E CORREICAO - SComC/22CiaBM

1° PELOTAO DE BOMBEIRO MILITAR - 1°PelBM/22CiaBM/B. Floresta

1° GRUPO BOMBEIRO MILITAR - 1°GBM/1°PelBM/B. Floresta

2° GRUPO BOMBEIRO MILITAR - 2°GBM/1°PelBM/B. Floresta

2° PELOTAO DE BOMBEIRO MILITAR - 2°PelBM/22CiaBM/B. Passo d’ Areia
1° GRUPO BOMBEIRO MILITAR - 1°GBM/2°PelBM/B. Passo d’ Areia

2° GRUPO BOMBEIRO MILITAR - 2°GBM/2°PelBM/B. Passo d’ Areia

3° PELOTAO DE BOMBEIRO MILITAR - 3°PelBM/22CiaBM/B. Partenon

1° GRUPO BOMBEIRO MILITAR - 1°GBM/3°PelBM/B. Partenon

2° GRUPO BOMBEIRO MILITAR - 2°GBM/3°PelBM/B. Partenon

8° BATALHAO DE BOMBEIRO MILITAR - 8°BBM/CANOAS

SECAO ADMINISTRATIVA E CORREICAO- SAdmC/8°BBM

SECAO DE OPERACOES E DEFESA CIVIL - SODC/8°BBM




1.8.3. AGENCIA LOCAL DE INTELIGENCIA - ALI/8°BBM
1.8.4. SECAO DE SEGURANCA CONTRA INCENDIOS - SSeg/8°BBM
185 12 COMPANHIA DE BOMBEIRO MILITAR - 12CiaBM/8°BBM/Canoas
1.8.5.1. SETOR DE COMANDO E CORREICAO - SComC/12CiaBM
1.8.5.2. 1° PELOTAO DE BOMBEIRO MILITAR - 1°PelBM/12CiaBM/Canoas
1.8.5.2.1. 1° GRUPO DE BOMBEIRO MILITAR - 1°GBM/1°PelBM/Canoas
1.8.5.2.2.2° GRUPO DE BOMBEIRO MILITAR - 2°GBM/1°PelBM/B. Mathias Velho
1.8.5.2.3.3° GRUPO DE BOMBEIRO MILITAR - 3°GBM/1°PelBM/Nova Santa Rita
1.8.5.2.4. GRUPO DE BUSCA E SALVAMENTO - GBS/1°PelBM/Canoas
1.8.5.3. 2°PELOTAO DE BOMBEIRO MILITAR - 2°PelBM/12CiaBM/Esteio
1.8.5.4.1.1° GRUPO BOMBEIRO MILITAR - 1°GBM/2°PelBM/Esteio
1.8.5.4.2.2° GRUPO BOMBEIRO MILITAR - 2°GBM/2°PelBM/Esteio
1.8.5.4. 3° PELOTAO DE BOMBEIRO MILITAR - 3°PelBM/12CiaBM/Sapucaia do Sul
1.8.5.5.1.1° GRUPO BOMBEIRO MILITAR - 1°GBM/3°PelBM/Sapucaia do Sul
1.8.5.5.2.2° GRUPO BOMBEIRO MILITAR - 2°GBM/3°PelBM/Sapucaia do Sul
1.8.6. 22 COMPANHIA DE BOMBEIRO MILITAR - 22CiaBM/8°BBM/GRAVATAI
1.8.6.1. SETOR DE COMANDO E CORREICAO - SComC/22CiaBM
1.8.6.2. 1° PELOTAO DE BOMBEIRO MILITAR - 1°PelBM/22CiaBM/Gravatai
1.8.6.2.1.1° GRUPO BOMBEIRO MILITAR - 1°GBM/1°PelBM/Gravatai
1.8.6.2.2.2° GRUPO BOMBEIRO MILITAR - 2°GBM/1°PelBM/Gravatai
1.8.6.3. 2° PELOTAO DE BOMBEIRO MILITAR - 2°PelBM/22CiaBM/Alvorada
1.8.6.3.1. 1° GRUPO BOMBEIRO MILITAR - 1°GBM/2°PelBM/Alvorada
1.8.6.3.2.2° GRUPO BOMBEIRO MILITAR - 2°GBM/2°PelBM/Alvorada
1.8.6.4. 3° PELOTAO DE BOMBEIRO MILITAR - 3°PelBM/22CiaBM/Cachoerinha
1.8.6.4.1. 1° GRUPO BOMBEIRO MILITAR - 1°GBM/3°PelBM/Cachoerinha
1.8.6.4.2.2° GRUPO BOMBEIRO MILITAR - 2°GBM/3°PelBM/Cachoerinha
1.8.6.5. 4° PELOTAO DE BOMBEIRO MILITAR - 4°PelBM/22CiaBM/Viam&o
1.8.6.5.1.1° GRUPO BOMBEIRO MILITAR - 1°GBM/4°PelBM/Viamao
1.8.6.5.2.2° GRUPO BOMBEIRO MILITAR - 2°GBM/4°PelBM/Viaméao

1.9. 9° BATALHAO DE BOMBEIRO MILITAR - 9°BBM/TRAMANDAI
1.9.1. SECAO ADMINISTRATIVA - SAdmC/9°BBM
1.9.2. SECAO DE OPERACOES E DEFESA CIVIL - SODC/9°BBM
1.9.3. AGENCIA LOCAL DE INTELIGENCIA - ALI/9°BBM
1.9.4. SECAO DE SEGURANCA CONTRA INCENDIOS - SSeg/9°BBM
1.9.5. 12 COMPANHIA DE BOMBEIRO MILITAR - 12CiaBM/9°BBM/TRAMANDAI

1.9.5.1. SETOR DE COMANDO E CORREICAO - SComC/12CiaBM

1.9.5.2. 1° PELOTAO DE BOMBEIRO MILITAR - 1°PelBM/12CiaBM/Tramandai
1.9.5.2.1.1° GRUPO BOMBEIRO MILITAR - 1°GBM/1°PelBM/Tramandai
1.9.5.2.2.2° GRUPO BOMBEIRO MILITAR - 2°GBM/1°PelBM/Tramandai

1.9.5.3.  2° PELOTAO DE BOMBEIRO MILITAR - 2°PelBM/12CiaBM/Cidreira



1.9.5.3.1. 1° GRUPO DE BOMBEIRO MILITAR - 1°GBM/2°PelBM/Cidreira
1.9.5.3.2.2° GRUPO DE BOMBEIRO MILITAR - 2°GBM/2°PelBM/Cidreira
1.9.5.3.3.3° GRUPO DE BOMBEIRO MILITAR - 3°GBM/2°PelBM/Balneéario Pinhal
1.9.5.4. 3° PELOTAO DE BOMBEIRO MILITAR - 3°PelBM/12CiaBM/Imbé
1.9.5.4.1.1° GRUPO BOMBEIRO MILITAR - 1°GBM/3°PelBM/Imbé
1.9.6. 22 COMPANHIA ESPECIAL DE BOMBEIRO MILITAR - 22CEBM/9°BBM/CAPAO DA
CANOA
1.9.6.1. SETOR DE COMANDO - 22CEBM/9°BBM
1.9.6.2. 1° PELOTAO DE BOMBEIRO MILITAR - 1°PelBM/22CEBM/Cap&o da Canoa
1.9.6.2.1. 1° GRUPO BOMBEIRO MILITAR - 1°GBM/1°PelBM/Capé&o da Canoa
1.9.6.2.2. 2° GRUPO BOMBEIRO MILITAR - 2°GBM/1°PelBM/Capao da Canoa
1.9.6.3. 2° PELOTAO DE BOMBEIRO MILITAR - 2°PelBM/22CEBM/Os6rio
1.9.6.3.1. 1° GRUPO BOMBEIRO MILITAR - 1°GBM/2°PelBM/Os6rio
1.9.6.3.2.2° GRUPO BOMBEIRO MILITAR - 2°GBM/2°PelBM/Os6rio
1.9.6.4. 3° PELOTAO DE BOMBEIRO MILITAR - 3°PelBM/22CEBM/Santo Antdnio da
Patrulha
1.9.6.4.1. 1° GRUPO BOMBEIRO MILITAR - 1°GBM/3°PelBM/Santo Antbénio da Patrulha
1.9.6.4.2.2° GRUPO BOMBEIRO MILITAR - 2°GBM/3°PelBM/Santo Antbénio da Patrulha
1.9.7. 32 COMPANHIA DE BOMBEIRO MILITAR - 32CiaBM/9°BBM/TORRES
1.9.7.1. SETOR DE COMANDO E CORREICAO - SComC/32CiaBM
1.9.7.2. 1° PELOTAO DE BOMBEIRO MILITAR - 1°PelBM/22CiaBM/Torres
1.9.7.2.1. 1° GRUPO BOMBEIRO MILITAR - 1°GBM/1°PelBM/Torres
1.9.7.2.2.2° GRUPO BOMBEIRO MILITAR - 2°GBM/1°PelBM/Torres
1.9.7.3. 2° PELOTAO DE BOMBEIRO MILITAR - 2°PelBM/32CiaBM/Terra de Areia
1.9.7.3.1. 1° GRUPO BOMBEIRO MILITAR - 1°GBM/2°PelBM/Terra de Areia
1.9.7.3.2.2° GRUPO BOMBEIRO MILITAR - 2°GBM/2°PelBM/Terra de Areia
1.10. BATALHAO DE BUSCA E SALVAMENTO — BBS/PORTO ALEGRE

1.10.1. SECAO ADMINISTRATIVA E CORREICAO - SAdmC/BBS
1.10.2. SECAO DE OPERACOES E DEFESA CIVIL - SODC/BBS
1.10.3. 12 COMPANHIA DE BOMBEIRO MILITAR - 12CiaBM/BBS/PORTO ALEGRE

1.10.3.1. SETOR DE COMANDO E CORREICAO - SComC/12CiaBM
1.10.3.2. 1° PELOTAO TERRESTRE - 1°PelBM/12CIABM
1.10.3.3. 2° PELOTAO CANIL - 2°PelBM/12CiaBM
1.10.4. 22 COMPANHIA DE BOMBEIRO MILITAR - 22CiaBM/BBS/PORTO ALEGRE
1.10.4.1. SETOR DE COMANDO E CORREICAO - SComC/22CiaBM
1.10.4.2. 1° PELOTAO AQUATICA - 1°PelBM/22CIABM
1.10.4.3. 2° PELOTAO MERGULHO - 2°PelBM/22CiaBM

2° COMANDO REGIONAL DE BOMBEIRO MILITAR - 2°CRBM/CAXIAS DO SUL
2.1. DIVISAO ADMINISTRATIVA E CORREICIONAL - DAdMC/2°CRBM
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2.7.1.

2.7.2.

2.7.3.

2.7.4.

2.7.5
2.7.5.1.
2.7.5.2.

2.7.5.2.1.
2.7.5.2.2.
2.7.5.3.
2.754.1.
2.75.4.2.
2.7.5.4.
2.7.5.5.1.
2.7.5.5.2.
2.7.5.5.
2.7.5.6.1.
2.7.5.6.2.

2.7.6.
2.7.6.1.
2.7.6.2.

2.7.6.2.1.
2.7.6.2.2.
2.7.6.3.
2.7.6.3.1.
2.7.6.3.2.
2.7.6.4.
2.7.6.4.1.
2.7.6.4.2.
2.7.6.5.
2.7.6.5.1.
2.7.6.5.2.
2.7.6.6.
2.7.6.6.1.

AGENCIA REGIONAL DE INTELIGENCIA - ARI/2°CRBM

DIVISAO DE OPERACOES E DEFESA CIVIL - DODC/2°CRBM

DIVISAO DE LOGISTICA PATRIMONIO E FINANCAS - DLPF/2°CRBM
DIVISAO DE COMUNICACAO SOCIAL - DCS/2°CRBM

DIVISAO DE SEGURANCA CONTRA INCENDIOS - DSCI/2°CRBM

2° BATALHAO DE BOMBEIRO MILITAR - 2°BBM/SAO LEOPOLDO
SECAO ADMINISTRATIVA - SAdm/2°BBM

SECAO DE OPERACOES E DEFESA CIVIL - SODC/2°BBM

AGENCIA LOCAL DE INTELIGENCIA - ALI/2°BBM

SECAO DE SEGURANCA CONTRA INCENDIOS - SSeg/2°BBM

12 COMPANHIA DE BOMBEIRO MILITAR - 12CiaBM/2°BBM/SAO LEOPOLDO
SETOR DE COMANDO E CORREICAO- SComC/12CiaBM

1° PELOTAO DE BOMBEIRO MILITAR - 1°PelBM/12CIABM/S&0 Leopoldo
1° GRUPO BOMBEIRO MILITAR - 1°GBM/1°PelBM/S&o Leopoldo

2° GRUPO BOMBEIRO MILITAR - 2°GBM/1°PelBM/S&o Leopoldo

2° PELOTAO DE BOMBEIRO MILITAR - 2°PelBM/12CiaBM/Montenegro

1° GRUPO BOMBEIRO MILITAR - 1°GBM/2°PelBM/Montenegro

2° GRUPO BOMBEIRO MILITAR - 2°GBM/2°PelBM/Montenegro

3° PELOTAO DE BOMBEIRO MILITAR - 3°PelBM/12CiaBM/Portdo

1° GRUPO BOMBEIRO MILITAR - 1°GBM/3°PelBM/Portédo

2° GRUPO BOMBEIRO MILITAR - 2°GBM/3°PelBM/Portéo

4° PELOTAO DE BOMBEIRO MILITAR - 4°PelBM/12CiaBM/Triunfo

1° GRUPO BOMBEIRO MILITAR - 1°GBM/4°PelBM/Triunfo

2° GRUPO BOMBEIRO MILITAR - 2°GBM/4°PelBM/Triunfo

22 COMPANHIA DE BOMBEIRO MILITAR - 22CiaBM/2°BBM/NOVO HAMBURGO
SETOR DE COMANDO E CORREICAO - SComC/22CiaBM

1° PELOTAO DE BOMBEIRO MILITAR - 1°PelBM/22CiaBM/Novo Hamburgo
1° GRUPO BOMBEIRO MILITAR - 1°GBM/1°PelBM/Novo Hamburgo

2° GRUPO BOMBEIRO MILITAR - 2°GBM/1°PelBM/Novo Hamburgo

2° PELOTAO DE BOMBEIRO MILITAR - 2°PelBM/22CiaBM/Dois Irm&os

1° GRUPO BOMBEIRO MILITAR - 1°GBM/2°PelBM/Dois Irmaos

2° GRUPO BOMBEIRO MILITAR - 2°GBM/2°PelBM/Dois Irméaos

3° PELOTAO DE BOMBEIRO MILITAR - 3°PelBM/22CiaBM/Campo Bom

1° GRUPO BOMBEIRO MILITAR - 1°GBM/3°PelBM/Campo Bom

2° GRUPO BOMBEIRO MILITAR - 2°GBM/3°PelBM/Campo Bom

4° PELOTAO DE BOMBEIRO MILITAR - 4°PelBM/22CiaBM/Estancia Velha
1° GRUPO BOMBEIRO MILITAR - 1°GBM/4°PelBM/Estancia Velha

2° GRUPO BOMBEIRO MILITAR - 2°GBM/4°PelBM/Estancia Velha

5° PELOTAO DE BOMBEIRO MILITAR - 5°PelBM/22CiaBM/Ivoti

1° GRUPO BOMBEIRO MILITAR - 1°GBM/5°PelBM/Ivoti




2.7.6.6.2.

2.7.7.
2.7.7.1.
2.7.7.2.

2.7.7.2.1.
2.7.7.2.2.
2.7.7.3.
2.7.7.3.1.
2.7.7.3.2.
2.8.

2.8.1.

2.8.2.

2.8.3.

2.8.4.

2.8.5.
2.8.5.1.
2.8.5.2.

2.85.2.1.
2.8.5.2.2.
2.8.5.2.3.
2.8.5.3.
2.8.5.3.1.
2.8.5.3.2.
2.8.5.4.
2.8.5.4.1.
2.8.5.4.2.
2.8.5.5.
2.855.1.
2.85.5.2.
2.8.5.6.
2.8.5.6.1.
2.8.5.6.2.

2.8.6.
2.8.6.1.
2.8.6.2.

2.8.6.2.1.
2.8.6.2.2.
2.8.6.3.
2.8.6.3.1.
2.8.6.3.2.

2° GRUPO BOMBEIRO MILITAR - 2°GBM/5°PelBM/Ivoti

32 COMPANHIA DE BOMBEIRO MILITAR - 32CiaBM/2°BBM/SAPIRANGA
SETOR DE COMANDO E CORREICAO - SComC/32CIABM

1° PELOTAO DE BOMBEIRO MILITAR - 1°PelBM/32CiaBM/Sapiranga

1° GRUPO BOMBEIRO MILITAR - 1°GBM/1°PelBM/Sapiranga

2° GRUPO BOMBEIRO MILITAR - 2°GBM/1°PelBM/Sapiranga

2° PELOTAO DE BOMBEIRO MILITAR - 2°PelBM/32CiaBM/Parobé

1° GRUPO BOMBEIRO MILITAR - 1°GBM/2°PelBM/Parobé

2° GRUPO BOMBEIRO MILITAR - 2°GBM/2°PelBM/Parobé

5° BATALHAO DE BOMBEIRO MILITAR - 5°BBM/CAXIAS DO SUL
SECAO ADMINISTRATIVA E CORREICAO - SAdmC/5°BBM

SECAO DE OPERACOES E DEFESA CIVIL - SODC/5°BBM

AGENCIA LOCAL DE INTELIGENCIA - ALI/5°BBM

SEGCAO DE SEGURANGA CONTRA INCENDIOS - SSeg/5°BBM

12 COMPANHIA DE BOMBEIRO MILITAR - 12CiaBM/5°BBM/CAXIAS DO SUL
SETOR DE COMANDO E CORREIGAO - SComC/12CiaBM

1° PELOTAO DE BOMBEIRO MILITAR 1°PelBM/12CiaBM/Caxias do Sul
1° GRUPO DE BOMBEIRO MILITAR - 1°GBM/1°PelBM/Caxias do Sul

2° GRUPO DE BOMBEIRO MILITAR - 2°GBM/1°PelBM/B. Zona Norte

3° GRUPO DE BOMBEIRO MILITAR BAIRRO - 3°GBM/1°PelBM/B. Desvio Rizzo
2° PELOTAO DE BOMBEIRO MILITAR - 2°PelBM/12CiaBM/B. Cruzeiro

1° GRUPO DE BOMBEIRO MILITAR - 1°GBM/2°PelBM/B. Cruzeiro

2° GRUPO DE BOMBEIRO MILITAR - 2°GBM/2°PelBM/Aeroporto

3° PELOTAO DE BOMBEIRO MILITAR - 3°PelBM/12CiaBM/Flores da Cunha
1° GRUPO BOMBEIRO MILITAR - 1°GBM/3°PelBM/Flores da Cunha

2° GRUPO BOMBEIRO MILITAR - 2°GBM/3°PelBM/Flores da Cunha

4° PELOTAO DE BOMBEIRO MILITAR - 4°PelBM/12CiaBM/S&0 Marcos
1° GRUPO BOMBEIRO MILITAR - 1°GBM/4°PelBM/S&o Marcos

2° GRUPO BOMBEIRO MILITAR - 2°GBM/4°PelBM/S&o Marcos

5° PELOTAO DE BOMBEIRO MILITAR - 5°PelBM/12CiaBM/Vacaria

1° GRUPO BOMBEIRO MILITAR - 1°GBM/5°PelBM/Vacaria

2° GRUPO BOMBEIRO MILITAR - 2°GBM/5°PelBM/Vacaria

22 COMPANHIA DE BOMBEIRO MILITAR - 22CiaBM/5°BBM/GRAMADO
SETOR DE COMANDO E CORREICAO - SComC/22CIABM

1° PELOTAO DE BOMBEIRO MILITAR - 1°PelBM/22CiaBM/Gramado

1° GRUPO BOMBEIRO MILITAR - 1°GBM/1°PelBM/Gramado

2° GRUPO BOMBEIRO MILITAR - 2°GBM/1°PelBM/Gramado

2° PELOTAO DE BOMBEIRO MILITAR - 2°PelBM/22CiaBM/Canela

1° GRUPO BOMBEIRO MILITAR - 1°GBM/2°PelBM/Canela

2° GRUPO BOMBEIRO MILITAR - 2°GBM/2°PelBM/Canela




2.8.6.4.
2.8.6.4.1.
2.8.6.4.1.

2.8.7.
2.8.7.1.
2.8.7.2.

2.8.7.2.1.
2.8.7.2.2.
2.8.7.3.
2.8.7.3.1.
2.8.7.3.2.
2.8.7.4.
2.8.7.4.1.
2.8.7.4.2.
2.8.7.5.
2.8.7.5.1.
2.8.75.2.
2.8.7.6.
2.8.7.6.1.
2.8.7.6.2.
2.9.

2.9.1.

2.9.2.

2.9.3.

2.9.4.

2.9.5.
2.9.5.1.
2.9.5.2.

2.9.5.2.1.
2.9.5.2.2.
2.9.5.3.
2.9.5.3.1.
2.9.5.3.2.
2.9.5.4.
2.9.5.5.1.
2.9.5.5.2.
2.9.5.5.
2.9.5.6.1.
2.9.5.6.2.
2.9.6.

3° PELOTAO DE BOMBEIRO MILITAR - 3°PelBM/22CiaBM/Taquara

1° GRUPO BOMBEIRO MILITAR - 1°GBM/3°PelBM/Taquara

2° GRUPO BOMBEIRO MILITAR - 2°GBM/3°PelBM/Taquara

32 COMPANHIA DE BOMBEIRO MILITAR - 32CiaBM/5°BBM/BENTO GONCALVES
SETOR DE COMANDO E CORREICAO - SComC/32CiaBM

1° PELOTAO DE BOMBEIRO MILITAR - 1°PelBM/32CiaBM/Bento Gongalves
1° GRUPO BOMBEIRO MILITAR - 1°GBM/1°PelBM/Bento Gongalves

2° GRUPO BOMBEIRO MILITAR - 2°GBM/1°PelBM/Bento Gongalves

2° PELOTAO DE BOMBEIRO MILITAR - 2°PelBM/32CiaBM/B. Fenavinho

1° GRUPO BOMBEIRO MILITAR - 1°GBM/2°PelBM/B. Fenavinho

2° GRUPO BOMBEIRO MILITAR - 2°GBM/2°PelBM/B. Fenavinho

3° PELOTAO DE BOMBEIRO MILITAR - 3°PelBM/32CiaBM/Farroupilha

1° GRUPO BOMBEIRO MILITAR - 1°GBM/3°PelBM/Farroupilha

2° GRUPO BOMBEIRO MILITAR - 2°GBM/3°PelBM/Farroupilha

4° PELOTAO DE BOMBEIRO MILITAR - 4°PelBM/32CiaBM/Verandpolis

1° GRUPO BOMBEIRO MILITAR - 1°GBM/4°PelBM/Veranopolis

2° GRUPO BOMBEIRO MILITAR - 2°GBM/4°PelBM/Verandpolis

50 PELOTAO DE BOMBEIRO MILITAR - 5°PelBM/32CiaBM/Lagoa Vermelha
1° GRUPO BOMBEIRO MILITAR - 1°GBM/5°PelBM/Lagoa Vermelha

2° GRUPO BOMBEIRO MILITAR - 2°GBM/5°PelBM/Lagoa Vermelha

7° BATALHAO DE BOMBEIRO MILITAR - 7°BBM/PASSO FUNDO

SECAO ADMINISTRATIVA E CORREICAO - SAdmC/7°BBM

SECAO DE OPERACOES E DEFESA CIVIL - SODC/7°BBM

AGENCIA LOCAL DE INTELIGENCIA - ALI/7°BBM

SECAO DE SEGURANCA CONTRA INCENDIOS - SSeg/7°BBM

12 COMPANHIA DE BOMBEIRO MILITAR - 12CiaBM/7°BBM/PASSO FUNDO
SETOR DE COMANDO E CORREICAO - SComC/12CiaBM

1° PELOTAO DE BOMBEIRO MILITAR - 1°PelBM/12CiaBM/Passo Fundo

1° GRUPO BOMBEIRO MILITAR - 1°GBM/1°PelBM/Passo Fundo

2° GRUPO BOMBEIRO MILITAR - 2°GBM/1°PelBM/Passo Fundo

2° PELOTAO DE BOMBEIRO MILITAR - 2°PelBM/12CiaBM/Aeroporto

1° GRUPO BOMBEIRO MILITAR - 1°GBM/2°PelBM/Aeroporto

2° GRUPO BOMBEIRO MILITAR - 2°GBM/2°PelBM/Aeroporto

3° PELOTAO DE BOMBEIRO MILITAR - 3°PelBM/12CiaBM/Guaporé

1° GRUPO BOMBEIRO MILITAR - 1°GBM/3°PelBM/Guaporé

2° GRUPO BOMBEIRO MILITAR - 2°GBM/3°PelBM/Guaporé

4° PELOTAO DE BOMBEIRO MILITAR - 4°PelBM/12CiaBM/Soledade

1° GRUPO BOMBEIRO MILITAR - 1°GBM/4°PelBM/Soledade

2° GRUPO BOMBEIRO MILITAR - 2°GBM/4°PelBM/Soledade

22 COMPANHIA ESPECIAL DE BOMBEIRO MILITAR - 22CEBM/7°BBM/ERECHIM




2.9.6.1.
2.9.6.2.
2.9.6.2.1.
2.9.6.2.2.
2.9.6.3.
2.9.6.3.1.
2.9.6.3.2.
2.9.6.4.
2.9.6.4.1.
2.9.6.4.2.
2.9.7.
2.9.7.1.
2.9.7.2.
2.9.7.2.1.
29.7.2.2.
2.9.7.3.

SETOR DE COMANDO E CORREIGAO - SComC/22CEBM

1° PELOTAO DE BOMBEIRO MILITAR - 1°PelBM/22CEBM/Erechim

1° GRUPO DE BOMBEIRO MILITAR - 1°GBM/1°PelBM/Erechim

2° GRUPO DE BOMBEIRO MILITAR - 2°GBM/1°PelBM/B. Trés Vendas

2° PELOTAO DE BOMBEIRO MILITAR - 2°PelBM/22CEBM/Nonoai

1° GRUPO BOMBEIRO MILITAR - 1°GBM/2°PelBM/Nonoai

2° GRUPO BOMBEIRO MILITAR - 2°GBM/2°PelBM/Nonoai

3° PELOTAO DE BOMBEIRO MILITAR - 3°PelBM/22CEBM/Gettlio Vargas
1° GRUPO BOMBEIRO MILITAR - 1°GBM/3°PelBM/Getulio Vargas

2° GRUPO BOMBEIRO MILITAR - 2°GBM/3°PelBM/Getulio Vargas

32 COMPANHIA DE BOMBEIRO MILITAR - 32CiaBM/7°BBM/CARAZINHO
SETOR DE COMANDO E CORREICAO - SComC/32CiaBM

1° PELOTAO DE BOMBEIRO MILITAR - 1°PelBM/32CiaBM/Carazinho

1° GRUPO BOMBEIRO MILITAR - 1°GBM/1°PelBM/Carazinho

2° GRUPO BOMBEIRO MILITAR - 2°GBM/1°PelBM/Carazinho

2° PELOTAO DE BOMBEIRO MILITAR - 2°PelBM/32CiaBM/Tapera

2.9.7.3.1.1° GRUPO BOMBEIRO MILITAR - 1°GBM/2°PelBM/Tapera
2.9.7.3.2.2° GRUPO BOMBEIRO MILITAR - 2°GBM/2°PelBM/Tapera

2.9.7.4.
29.7.4.1.
2.9.7.4.2.
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3.7.1.

3.7.2.

3.7.3.

3.7.4.

3.7.5.
3.7.5.1.
3.7.5.2.

3.7.5.2.1.
3.7.5.2.2.
3.7.5.2.3.

3° PELOTAO DE BOMBEIRO MILITAR - 3°PelBM/32CiaBM/Sarandi
1° GRUPO BOMBEIRO MILITAR - 1°GBM/3°PelBM/Sarandi
2° GRUPO BOMBEIRO MILITAR - 2°GBM/3°PelBM/Sarandi

3° COMANDO REGIONAL DE BOMBEIRO MILITAR - 3°CRBM/PELOTAS
DIVISAO ADMINISTRATIVA E CORREICIONAL - DAdmMC/3°CRBM
AGENCIA REGIONAL DE INTELIGENCIA - ARI/3°CRBM

DIVISAO DE OPERACOES E DEFESA CIVIL - DODC/3°CRBM

DIVISAO DE LOGISTICA PATRIMONIO E FINANCAS - DLPF/3°CRBM
DIVISAO DE COMUNICACAO SOCIAL - DCS/3°CRBM

DIVISAO DE SEGURANCA CONTRA INCENDIOS - DSCI/3°CRBM

3° BATALHAO DE BOMBEIRO MILITAR - 3°BBM/RIO GRANDE

SECAO ADMINISTRATIVA E CORREICAO - SAdmC/3°BBM

SECAO DE OPERACOES E DEFESA CIVIL - SODC/3°BBM

AGENCIA LOCAL DE INTELIGENCIA - ALI/3°BBM

SECAO DE SEGURANCA CONTRA INCENDIOS - SSeg/3°BBM

12 COMPANHIA DE BOMBEIRO MILITAR - 12CiaBM/3°BBM/RIO GRANDE
SETOR DE COMANDO E CORREICAO - SComC/12CiaBM

1° PELOTAO DE BOMBEIRO MILITAR - 1°PelBM/12CiaBM/Rio Grande

1° GRUPO DE BOMBEIRO MILITAR - 1°GBM/1°PelBM/Rio Grande

2° GRUPO DE BOMBEIRO MILITAR - 2°GBM/1°PelBM/B. Trevo

3° GRUPO DE BOMBEIRO MILITAR - 2°GBM/1°PelBM/B. Cassino




3.75.3. 2°PELOTAO DE BOMBEIRO MILITAR - 2°PelBM/12CiaBM/S&o José do Norte
3.7.5.3.1.1° GRUPO BOMBEIRO MILITAR - 1°GBM/2°PelBM/S&o José do Norte

3.7.5.4. 3°PELOTAO DE BOMBEIRO MILITAR - 3°PelBM/12CiaBM/Santa Vitéria do Palmar
3.7.5.4.1.1° GRUPO BOMBEIRO MILITAR - 1°GBM/3°PelBM/Santa Vitoria do Palmar

3.7.6. 22 COMPANHIA DE BOMBEIRO MILITAR - CiaBM/3°BBM/PELOTAS

3.7.6.1. SETOR DE COMANDO E CORREICAO - SComC/22CiaBM

3.7.6.2. 1° PELOTAO DE BOMBEIRO MILITAR - 1°PelBM/22CiaBM/Pelotas
3.7.6.2.1.1° GRUPO DE BOMBEIRO MILITAR - 1°GBM/1°PelBM/Pelotas
3.7.6.2.2.2° GRUPO DE BOMBEIRO MILITAR - 2°GBM/1°PelBM/B. Fragata
3.7.6.2.3.3° GRUPO DE BOMBEIRO MILITAR - 3°GBM/1°PelBM/B. Trés Vendas

3.7.6.3. 2° PELOTAO DE BOMBEIRO MILITAR - 2°PelBM/22CiaBM/Jaguaréo
3.7.6.3.1.1° GRUPO BOMBEIRO MILITAR - 1°GBM/2°PelBM/Jaguar&o

3.7.6.4. 3°PELOTAO DE BOMBEIRO MILITAR - 3°PelBM/22CiaBM/Cangugu
3.7.6.4.1.1° GRUPO BOMBEIRO MILITAR - 1°GBM/3°PelBM/Cangucu
3.7.6.4.1.2° GRUPO BOMBEIRO MILITAR - 2°GBM/3°PelBM/Cangugu

3.8. 10° BATALHAO DE BOMBEIRO MILITAR - 10°BBM/SANTANA DO LIVRAMENTO
3.8.1. SECAO ADMINISTRATIVA E CORREICAO - SAdmC/10°BBM
3.8.2. SECAO DE OPERACOES E DEFESA CIVIL - SODC/10°BBM
3.8.3. AGENCIA LOCAL DE INTELIGENCIA - ALI/10°BBM
3.8.4. SECAO DE SEGURANCA CONTRA INCENDIOS - SSeg/10°BBM
3.8.5. 12 COMPANHIA DE BOMBEIRO MILITAR - 12CiaBM/10°BBM/SANTANA DO
LIVRAMENTO

3.8.5.1. SETOR DE COMANDO E CORREICAO - SComC/12CiaBM

3.8.5.2. 1°PELOTAO DE BOMBEIRO MILITAR - 1°PelBM/12CiaBM/Santana do Livramento
3.8.5.2.1.1° GRUPO DE BOMBEIRO MILITAR - 1°GBM/1°PelBM/Santana do Livramento
3.8.5.2.2.2° GRUPO DE BOMBEIRO MILITAR - 2°GBM/1°PelBM/B. Armour

3.8.5.3. 2°PELOTAO DE BOMBEIRO MILITAR - 2°PelBM/12CiaBM/Quarai
3.8.5.3.1.1° GRUPO BOMBEIRO MILITAR - 1°GBM/2°PelBM/Quarai
3.8.5.3.2.2° GRUPO BOMBEIRO MILITAR - 2°GBM/2°PelBM/Quarai

3.8.5.4. 3°PELOTAO DE BOMBEIRO MILITAR - 3°PelBM/12CiaBM/Roséario do Sul
3.8.5.4.1.1° GRUPO BOMBEIRO MILITAR - 1°GBM/3°PelBM/Rosério do Sul
3.8.5.4.2.2° GRUPO BOMBEIRO MILITAR - 2°GBM/3°PelBM/Rosério do Sul

3.8.6. 22 COMPANHIA DE BOMBEIRO MILITAR - 22CiaBM/10°BBM/BAGE

3.8.6.1. SETOR DE COMANDO E CORREICAO - SComC/2°CiaBM

3.8.6.2. 1°PELOTAO DE BOMBEIRO MILITAR - 1°PelBM/2°CiaBM/Bagé
3.8.6.2.1.1° GRUPO BOMBEIRO MILITAR - 1°GBM/1°PelBM/Bagé
3.8.6.2.2.2° GRUPO BOMBEIRO MILITAR - 2°GBM/1°PelBM/Bagé

3.8.6.3. 2° PELOTAO DE BOMBEIRO MILITAR - 2°PelBM/2°CiaBM/Dom Pedrito
3.8.6.3.1.1° GRUPO BOMBEIRO MILITAR - 1°GBM/2°PelBM/Dom Pedrito
3.8.6.3.2.2° GRUPO BOMBEIRO MILITAR - 2°GBM/2°PelBM/Dom Pedrito



3.8.6.4.
3.8.6.4.1.
3.8.6.4.2.
3.9.

3.9.1.

3.9.2.

3.9.3.

3.9.4.

3.9.5.
3.9.5.1.
3.9.5.2.
3.9.5.2.1.
3.9.5.2.2.
3.9.5.3.

3.9.5.3.1.
3.9.5.3.2.

3.9.6.
3.9.6.1.
3.9.6.2.

3.9.6.2.1.
3.9.6.2.2.
3.9.6.3.
3.9.6.3.1.
3.9.6.4.
3.9.6.4.1.
3.9.6.4.2.
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4.7.1.
4.7.2.
4.7.3.
4.7.4.
4.7.5.

3° PELOTAO DE BOMBEIRO MILITAR - 3°PelBM/2°CiaBM/S&o Gabriel
1° GRUPO BOMBEIRO MILITAR - 1°GBM/3°PelBM/S&o Gabriel

2° GRUPO BOMBEIRO MILITAR - 2°GBM/3°PelBM/S&o Gabriel

13° BATALHAO DE BOMBEIRO MILITAR — 13°BBM/URUGUAIANA
SEGCAO ADMINISTRATIVA E CORREIGAO - SAdmC/13°BBM

SEGAO DE OPERAGOES E DEFESA CIVIL - SODC/13°BBM
AGENCIA LOCAL DE INTELIGENCIA - ALI/13°BBM

SEGAO DE SEGURANGA CONTRA INCENDIOS - SSeg/13°BBM

12 COMPANHIA DE BOMBEIRO MILITAR - 12CiaBM/13°BBM/URUGUAIANA
SETOR DE COMANDO E CORREIGAO - SComC/12CiaBM

1° PELOTAO DE BOMBEIRO MILITAR - 1°PelBM/12CiaBM/Uruguaiana
1° GRUPO DE BOMBEIRO MILITAR - 1°GBM/1°PelBM/Uruguaiana

2° GRUPO DE BOMBEIRO MILITAR - 2°GBM/1°PelBM/Barra do Quarai
2° PELOTAO DE BOMBEIRO MILITAR - 2°PelBM/12CiaBM/Alegrete

1° GRUPO BOMBEIRO MILITAR - 1°GBM/2°PelBM/Alegrete

2° GRUPO BOMBEIRO MILITAR - 2°GBM/2°PelBM/Alegrete

22 COMPANHIA DE BOMBEIRO MILITAR - 22CiaBM/13°BBM/SAO BORJA
SETOR DE COMANDO E CORREIGAO - SComC/22CiaBM

1° PELOTAO DE BOMBEIRO MILITAR - 1°PelBM/22CiaBM/S&o Borja
1° GRUPO BOMBEIRO MILITAR - 1°GBM/1°PelBM/S&0 Borja

2° GRUPO BOMBEIRO MILITAR - 2°GBM/1°PelBM/S&o0 Borja

2° PELOTAO DE BOMBEIRO MILITAR - 2°PelBM/22CiaBM/Itaqui

1° GRUPO BOMBEIRO MILITAR - 1°GBM/2°PelBM/Itaqui

3° PELOTAO DE BOMBEIRO MILITAR - 3°PelBM/22CiaBM/Santiago

1° GRUPO BOMBEIRO MILITAR - 1°GBM/3°PelBM/Santiago

2° GRUPO BOMBEIRO MILITAR - 2°GBM/3°PelBM/Santiago

4° COMANDO REGIONAL DE BOMBEIRO MILITAR - 4°CRBM/SANTA MARIA
DIVISAO ADMINISTRATIVA E CORREICIONAL — DAdMC/4°CRBM
AGENCIA REGIONAL DE INTELIGENCIA - ARI/4°CRBM

DIVISAO DE OPERACOES E DEFESA CIVIL - DODC/4°CRBM

DIVISAO DE LOGISTICA PATRIMONIO E FINANCAS - DLPF/4°CRBM
DIVISAO DE COMUNICACAO SOCIAL - DCS/4°CRBM

DIVISAO DE SEGURANCA CONTRA INCENDIOS - DSCI/4°CRBM

4° BATALHAO DE BOMBEIRO MILITAR - 4°BBM/SANTA MARIA

SECAO ADMINISTRATIVA E CORREICAO - SAdmC/4°BBM

SECAO DE OPERACOES E DEFESA CIVIL - SODC/4°BBM

AGENCIA LOCAL DE INTELIGENCIA - ALI/4°BBM

SECAO DE SEGURANCA CONTRA INCENDIOS - SSeg/4°BBM

12 COMPANHIA DE BOMBEIRO MILITAR - 12CiaBM/4°BBM/SANTA MARIA




4.7.5.1.
4.7.5.2.
4.75.2.1.
4.7.5.2.2.
4.7.5.3.
4.7.5.3.1.
4.7.5.3.2.
4.7.5.4,
4.754.1.
4.75.4.2.
4.7.5.5.

SETOR DE COMANDO E CORREIGAO - SComC/12CIABM

1° PELOTAO DE BOMBEIRO MILITAR - 1°PelBM/12CIABM/Santa Maria

1° GRUPO BOMBEIRO MILITAR - 1°GBM/1°PelBM/Santa Maria

2° GRUPO BOMBEIRO MILITAR/1°Cia - 2°GBM/1°PelBM/Santa Maria

2° PELOTAO DE BOMBEIRO MILITAR - 2°PelBM/12CiaBM/B. Pg. Pinheiro Machado
1° GRUPO BOMBEIRO MILITAR - 1°GBM/2°PelBM/B. Pg. Pinheiro Machado
2° GRUPO BOMBEIRO MILITAR - 2°GBM/2°PelBM/B. Pq. Pinheiro Machado
3° PELOTAO DE BOMBEIRO MILITAR - 3°PelBM/12CiaBM/B. Camobi

1° GRUPO BOMBEIRO MILITAR - 1°GBM/3°PelBM/B. Camobi

2° GRUPO BOMBEIRO MILITAR - 2°GBM/3°PelBM/B. Camobi

4° PELOTAO DE BOMBEIRO MILITAR - 4°PelBM/12CiaBM/Restinga Seca

4.7.5.5.1.1° GRUPO BOMBEIRO MILITAR - 1°GBM/4°PelBM/Restinga Seca
4.7.5.5.2.2° GRUPO BOMBEIRO MILITAR - 2°GBM/4°PelBM/Restinga Seca

4.7.5.6.
4.75.6.1.
4.75.6.2.
4.75.7.
4.75.7.1.
4.75.7.2.

4.7.6.
4.7.6.1.
4.7.6.2.

4.7.6.2.1.
4.7.6.2.2.
4.7.6.3.
4.7.6.3.1.
4.7.6.3.2.
4.8.

4.8.1.

4.8.2.

4.8.3.

4.8.4.

4.8.5.
4.85.1.
4.85.2.

4.85.2.1.
4.85.2.2.
4.8.5.2.3.
4.8.5.3.
4.85.4.1.

5° PELOTAO DE BOMBEIRO MILITAR - 5°PelBM/12CiaBM/S&0 Pedro do Sul
1° GRUPO BOMBEIRO MILITAR - 1°GBM/5°PelBM/S&o0 Pedro do Sul

2° GRUPO BOMBEIRO MILITAR - 2°GBM/5°PelBM/S&0 Pedro do Sul

6° PELOTAO DE BOMBEIRO MILITAR - 6°PelBM/ 12CiaBM/Julio de Castilhos
1° GRUPO BOMBEIRO MILITAR - 1°GBM/6°PelBM/Jdlio de Castilhos

2° GRUPO BOMBEIRO MILITAR - 2°GBM/6°PelBM/Julio de Castilhos

22 COMPANHIA DE BOMBEIRO MILITAR - 22CiaBM/4°BBM/CACHOEIRA DO SUL
SETOR DE COMANDO E CORREICAO - SComC/22CiaBM

1° PELOTAO DE BOMBEIRO MILITAR - 1°PelBM/22CiaBM/Cachoeira do Sul
1° GRUPO DE BOMBEIRO MILITAR - 1°GBM/1°PelBM/Cachoeira do Sul

2° GRUPO DE BOMBEIRO MILITAR - 2°GBM/1°PelBM/B. S&o José

2° PELOTAO DE BOMBEIRO MILITAR - 2°PelBM/22CiaBM/Cagcapava do Sul
1° GRUPO DE BOMBEIRO MILITAR - 1°GBM/2°PelBM/Cagapava do Sul

2° GRUPO DE BOMBEIRO MILITAR - 2°GBM/2°PelBM/S&0 Sepé

6° BATALHAO DE BOMBEIRO MILITAR - 6°BBM/SANTA CRUZ DO SUL
SECAO ADMINISTRATIVA E CORREICAO - SAdmC/6°BBM

SECAO DE OPERACOES E DEFESA CIVIL - SODC/6°BBM

AGENCIA LOCAL DE INTELIGENCIA - ALI/6°BBM

SECAO DE SEGURANCA CONTRA INCENDIOS - SSeg/6°BBM

12 COMPANHIA DE BOMBEIRO MILITAR - 12CiaBM/6°BBM/SANTA CRUZ DO SUL
SETOR DE COMANDO - E CORREICAO - SComC/12CiaBM

1° PELOTAO DE BOMBEIRO MILITAR - 1°PelBM/12CiaBM/Santa Cruz do Sul
1° GRUPO DE BOMBEIRO MILITAR - 1°GBM/1°PelBM/Santa Cruz do Sul

2° GRUPO DE BOMBEIRO MILITAR - 2°GBM/1°PelBM/B. Distrito

3° GRUPO DE BOMBEIRO MILITAR - 3°GBM/1°PelBM/Vera Cruz

2° PELOTAO DE BOMBEIRO MILITAR - 2°PelBM/12CiaBM//Rio Pardo

1° GRUPO BOMBEIRO MILITAR - 1°GBM/2°PelBM/Rio Pardo




4.8.5.4.2.2° GRUPO BOMBEIRO MILITAR - 2°GBM/2°PelBM/Rio Pardo
4.8.5.4.3. 3° GRUPO DE BOMBEIRO MILITAR - 3°GBM/3°PelBM/Encruzilhada do Sul
4.8.6. 22 COMPANHIA DE BOMBEIRO MILITAR - 22CiaBM/6°BBM/LAJEADO
4.8.6.1. SETOR DE COMANDO E CORREICAO - SComC/22CiaBM
4.8.6.2. 1° PELOTAO DE BOMBEIRO MILITAR - 1°PelBM/22CiaBM/Lajeado
4.8.6.2.1.1° GRUPO BOMBEIRO MILITAR - 1°GBM/1°PelBM/Lajeado
4.8.6.2.2.2° GRUPO BOMBEIRO MILITAR - 2°GBM/1°PelBM/Lajeado
4.8.6.2.3. 3° GRUPO DE BOMBEIRO MILITAR - 3°GBM/1°PelBM/Encantado
4.8.6.3. 2° PELOTAO DE BOMBEIRO MILITAR - 2°PelBM/22CiaBM/Estrela
4.8.6.3.1.1° GRUPO BOMBEIRO MILITAR - 1°GBM/2°PelBM/Estrela
4.8.6.3.2.2° GRUPO BOMBEIRO MILITAR - 2°GBM/2°PelBM/Estrela
4.8.6.4. 3°PELOTAO DE BOMBEIRO MILITAR - 3°PelBM/22CiaBM/Venancio Aires
4.8.6.4.1.1° GRUPO BOMBEIRO MILITAR - 1°GBM/3°PelBM/Venancio Aires
4.8.6.4.2.2° GRUPO BOMBEIRO MILITAR - 2°GBM/3°PelBM/Venancio Aires
4.8.6.5. 4° PELOTAO DE BOMBEIRO MILITAR - 4°PelBM/22CiaM/Taquari
4.8.6.5.1.1° GRUPO BOMBEIRO MILITAR - 1°GBM/4°PelBM/Taquari
4.8.6.5.2.2° GRUPO BOMBEIRO MILITAR - 2°GBM/4°PelBM/Taquari
4.8.7. 32 COMPANHIA DE BOMBEIRO MILITAR - 32CiaBM/6°BBM/GUAIBA
4.8.7.1. SETOR DE COMANDO E CORREICAO - SComC/32CiaBM
4.8.7.2. 1° PELOTAO DE BOMBEIRO MILITAR - 1°PelBM/32CiaBM/Guaiba
4.8.7.2.1.1° GRUPO BOMBEIRO MILITAR - 1°GBM/1°PelBM/Guaiba
4.8.7.2.2.2° GRUPO BOMBEIRO MILITAR - 2°GBM/1°PelBM/Guaiba
4.8.7.3. 2° PELOTAO DE BOMBEIRO MILITAR - 2°PelBM/32CiaBM/S&o Jerdnimo
4.8.7.3.1.1° GRUPO BOMBEIRO MILITAR - 1°GBM/2°PelBM/S&o Jerdnimo
4.8.7.3.2.2° GRUPO BOMBEIRO MILITAR - 2°GBM/2°PelBM/S&o Jerdnimo
4.8.7.4. 3°PELOTAO DE BOMBEIRO MILITAR - 3°PelBM/32CiaBM/Camaqua
4.8.7.4.1.1° GRUPO BOMBEIRO MILITAR - 1°GBM/3°PelBM/Camaqué
4.8.7.4.2.2° GRUPO BOMBEIRO MILITAR - 2°GBM/3°PelBM/Camaqué
4.8.7.5. 4° PELOTAO DE BOMBEIRO MILITAR - 4°PelBM/32CiaBM/S&0 Lourengo
4.8.7.5.1.1° GRUPO BOMBEIRO MILITAR - 1°GBM/4°PelBM/S&o Lourengo
4.8.7.5.2.2° GRUPO BOMBEIRO MILITAR - 2°GBM/4°PelBM/S&o Lourengo

4.9. 11° BATALHAO DE BOMBEIRO MILITAR - 11°BBM/SANTO ANGELO
49.1. SEGAO ADMINISTRATIVA E CORREIGAO - SAdmMC/11°BBM
49.2. SECAO DE OPERACOES E DEFESA CIVIL - SODC/11°BBM
4.9.3. AGENCIA LOCAL DE INTELIGENCIA - ALI/11°BBM
49.4. SECAO DE SEGURANCA CONTRA INCENDIOS - SSeg/11°BBM
4.9.5. 12 COMPANHIA DE BOMBEIRO MILITAR - 12CiaBM/11°BBM/SANTO ANGELO

4951  SETOR DE COMANDO E CORREIGAO - SComC/12CIABM
4952, 1°PELOTAO DE BOMBEIRO MILITAR - 1°PelBM/12CiaBM/Santo Angelo
4.95.2.1. 1° GRUPO DE BOMBEIRO MILITAR - 1°GBM/1°PelBM/Santo Angelo



4.9.5.2.2. 2° GRUPO DE BOMBEIRO MILITAR - 2°GBM/1°PelBM/Santo Angelo

4.8.7.5.3. 3° GRUPO DE BOMBEIRO MILITAR - 3°GBM/1°PelBM/Aeroporto

4.953. 2°PELOTAO DE BOMBEIRO MILITAR - 2°PelBM/12CiaBM/So Luiz Gonzaga
4.9.5.3.1.1° GRUPO BOMBEIRO MILITAR - 1°GBM/2°PelBM/S&o Luiz Gonzaga
4.9.5.3.2.2° GRUPO BOMBEIRO MILITAR - 2°GBM/2°PelBM/S&o Luiz Gonzaga

4.9.6. 22 COMPANHIA DE BOMBEIRO MILITAR - 22CiaBM/11°BBM/SANTA ROSA

4.9.6.1. SETOR DE COMANDO E CORREIGAO - SComC/22CIABM

4.9.6.2. 1°PELOTAO DE BOMBEIRO MILITAR - 1°PelBM/22CiaBM/Santa Rosa
4.9.6.2.1.1° GRUPO BOMBEIRO MILITAR - 1°GBM/1°PelBM/Santa Rosa
4.9.6.2.2.2° GRUPO BOMBEIRO MILITAR - 2°GBM/1°PelBM/Santa Rosa

4.9.6.3. 2°PELOTAO DE BOMBEIRO MILITAR - 2°PelBM/22CiaBM/Girua
4.9.6.3.1.1° GRUPO BOMBEIRO MILITAR - 1°GBM/2°PelBM/Girua
4.9.6.3.2.2° GRUPO BOMBEIRO MILITAR - 2°GBM/2°PelBM/Girua

4.9.6.4. 3°PELOTAO DE BOMBEIRO MILITAR - 3°PelBM/22CiaBM/Horizontina
4.9.6.4.1.1° GRUPO BOMBEIRO MILITAR - 1°GBM/3°PelBM/Horizontina
4.9.6.4.2.2° GRUPO BOMBEIRO MILITAR - 2°GBM/3°PelBM/Horizontina

4.9.6.5. 4° PELOTAO DE BOMBEIRO MILITAR - 4°PelBM/22CiaBM/Trés Passos
4.9.6.5.1.1° GRUPO BOMBEIRO MILITAR - 1°GBM/4°PelBM/Trés Passos
4.9.6.5.2.2° GRUPO BOMBEIRO MILITAR - 2°GBM/4°PelBM/Trés Passos

4.9.6.6. 5°PELOTAO DE BOMBEIRO MILITAR - 5°PelBM/22CiaBM/Trés de Maio
4.9.6.6.1.1° GRUPO BOMBEIRO MILITAR - 1°GBM/5°PelBM/Trés de Maio
4.9.6.6.2.2° GRUPO BOMBEIRO MILITAR - 2°GBM/5°PelBM/Trés de Maio

4.10. 12° BATALHAO DE BOMBEIRO MILITAR - 12°BBM/IJUI
4.10.1. SECAO ADMINISTRATIVA E CORREICAO - SAdmC/12°BBM
4.10.2. SECAO DE OPERACOES E DEFESA CIVIL - SODC/12°BBM
4.10.3. AGENCIA LOCAL DE INTELIGENCIA - ALI/12°BBM
4.10.4. SECAO DE SEGURANCA CONTRA INCENDIOS - SSeg/12°BBM
4.10.5. 12 COMPANHIA DE BOMBEIRO MILITAR - 12CiaBM/12°BBM/IJUI

4.10.5.1. SETOR DE COMANDO E CORREICAO - SComC/12CiaBM

4.10.5.2. 1° PELOTAO DE BOMBEIRO MILITAR - 1°PelBM/12CiaBM/ljui
4.10.5.2.1.1° GRUPO BOMBEIRO MILITAR - 1°GBM/1°PelBM/ljui
4.10.5.2.2.2° GRUPO BOMBEIRO MILITAR - 2°GBM/1°PelBM/ljui

4.10.5.3. 2° PELOTAO DE BOMBEIRO MILITAR - 2°PelBM/12CiaBM/Panambi
4.10.5.3.1.1° GRUPO BOMBEIRO MILITAR - 1°GBM/2°PelBM/Panambi
4.10.5.3.2.2° GRUPO BOMBEIRO MILITAR - 2°GBM/2°PelBM/Panambi

4.10.6. 22 COMPANHIA DE BOMBEIRO MILITAR - 22CiaBM/12°BBM/CRUZ ALTA

4.10.6.1. SETOR DE COMANDO E CORREICAO - SComC/22CiaBM

4.10.6.2. 1° PELOTAO DE BOMBEIRO MILITAR - 1°PelBM/22CiaBM/Cruz Alta
4.10.6.2.1.1° GRUPO BOMBEIRO MILITAR - 1°GBM/1°PelBM/Cruz Alta
4.10.6.2.2.2° GRUPO BOMBEIRO MILITAR - 2°GBM/1°PelBM/Cruz Alta



4.10.6.3. 2° PELOTAO DE BOMBEIRO MILITAR - 2°PelBM/22CiaBM/Ibiruba
4.10.6.3.1.1° GRUPO BOMBEIRO MILITAR - 1°GBM/3°PelBM/Ibiruba
4.10.7. 32 COMPANHIA DE BOMBEIRO MILITAR - 32CiaBM/12°BBM/FREDERICO
WESTPHALEN
4.10.7.1. SETOR DE COMANDO E CORREIGAO - SComC/32CIABM
4.10.7.2. 1° PELOTAO DE BOMBEIRO MILITAR - 1°PelBM/32CiaBM/Frederico Westphalen
4.10.7.2.1.1° GRUPO BOMBEIRO MILITAR - 1°GBM/1°PelBM/Frederico Westphalen
4.10.7.2.2.2° GRUPO BOMBEIRO MILITAR - 2°GBM/1°PelBM/Frederico Westphalen
4.10.7.3. 2° PELOTAO DE BOMBEIRO MILITAR - 2°PelBM/32CiaBM/Palmeira das Missdes
4.10.7.3.1.1° GRUPO BOMBEIRO MILITAR - 1°GBM/2°PelBM/Palmeira das Missdes
4.10.7.3.2.2° GRUPO BOMBEIRO MILITAR - 2°GBM/2°PelBM/Palmeira das Missdes

5. BATALHAO ESPECIAL DE SEGURANCA CONTRA INCENDIO - BESCI/PORTO
ALEGRE
5.1. DIVISAO ADMINISTRATIVA — DADM/BESCI/PORTO ALEGRE
5.1.1. SECAO ADMINISTRATIVA E CORREICAO — SAdmC/DADM
5.1.2. SECAO DE ATENDIMENTO AO PUBLICO - SAP/DADM
5.1.2.1. SETOR DE PROTOCOLO - SetProt/DADM
5.1.2.2. SETOR DE ARQUIVAMENTO — SetArq/DADM
5.1.2.3. CENTRAL DE ATENDIMENTO TECNICO - AtTec/DADM
5.2. DIVISAO DE ANALISE DE PLANOS DE PREVENCAO E PROTECAO CONTRA
INCENDIO - DAPPCI/BESCI/PORTO ALEGRE
5.1.1. SECAO DE ANALISE DE PLANOS SIMPLIFICADOS DE PREVENCAO E
PROTECAO CONTRA INCENDIO - SAPSPCI/DAPPCI
5.1.2. SECAO DE ANALISE DE PLANOS DE PREVENCAO E PROTECAO CONTRA
INCENDIOS NA FORMA COMPLETA — SAPPCI/DAPPCI
5.3. DIVISAO DE VISTORIA E FISCALIZACAO DE EDIFICACOES -
DVFE/BESCI/PORTO ALEGRE
5.3.1. SECAO DE VISTORIA DE EDIFICACOES - SVE/ DVFE

5.3.2. SECAO DE FISCALIZACAO - SFisc/DVFE



ORGANOGRAMA DESCRITIVO RESUMIDO PARA FINS DE
CADASTRO DE CENTRO DE CUSTOS DOS ORGAOS DO CBMRS

ORGAOS DE DIRECAO

CORREGEDORIA-GERAL - Corr-G/PORTO ALEGRE

4.1. DIVISAO ADMINISTRATIVA - DAdm/Corr-G/Porto Alegre
4.2. DIVISAO DE JUSTICA E DISCIPLINA - DJD/Corr-G/Porto Alegre
4.3. DIVISAO DE CONTROLE INTERNO CORREICIONAL - DCIC/Corr-G/Porto Alegre
4.4. DIVISAO DE FEITOS ESPECIAIS - DFE/Corr-G/Porto Alegre
4.5. OUVIDORIA - OUV/Corr-G/Porto Alegre
4.6. CARTORIO - Cart/Corr-G/Porto Alegre
GABINETE DO COMANDANTE-GERAL — GCG/PORTO ALEGRE

5.1. SECRETARIA-EXECUTIVA DO COMANDANTE-GERAL - SecExec/GCG/Porto
Alegre

5.1.1. SE(;AO EXECUTIVA DO COMANDANTE-GERAL - SecExec-Cmt-G

5.1.2. SECAO EXECUTIVA DO SUBCOMANDANTE - Se¢Exec-SCmt-G/Porto Alegre

5.1.2.1. SETOR DA OPERACAO VERAO GVCT NORTE — SetOpGVCT-N/SCmt-G
5.1.2.2. SETOR DA OPERACAO VERAO GVCT SUL- SetOpGVCT-S/SCmt-G

5.2. ASSESSORIA DE CONTROLE INTERNO - Cl/GCG/Porto Alegre

5.3. ASSESSORIA JURIDICA, CONVENIOS E CONTRATOS - AJCC/GCG/Porto Alegre
54. ASSESSORIA DE COMUNICACAQO SOCIAL - ACS/GCG/Porto Alegre

5.5. AGENCIA CENTRAL DE INTELIGENCIA - ACI/GCG/Porto Alegre

5.6. ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO ESTRATEGICO E RELACOES

INSTITUCIONAIS - APERI/GCG/Porto Alegre

COMISSAO DE AVALIACAO E MERITO - CAM/PORTO ALEGRE

ORGAOS DE APOIO

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO — DA/PORTO ALEGRE

1.1, DIVISAO ADMINISTRATIVA - DAdm/Porto Alegre
1.2. DIVISAO DE LOGISTICA E PATRIMONIO - DLP/DA/Porto Alegre
1.2.2. ASSESSORIA DE MOTOMECANIZACAO E LOGISTICA - AML/DLP/Porto Alegre

1.2.2.1. SECAO DE MOTOMECANIZACAO - SMec/AML/Porto Alegre
1.2.2.1.1 SETOR DE MOTOMECANIZACAO - SetMec/SMec/Nova Santa Rita
3. DIVISAO DE ORCAMENTO E FINANCAS - DOF/DA/Porto Alegre

4. DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS - DRH/DA/Porto Alegre

(=Y

(=Y




15. DIVISAO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNICACOES -

DTIC/DA/Porto Alegre
2. DEPARTAMENTO DE SEGURANCA, PREVENCAO E PROTECAO CONTRA
INCENDIOS - DSPCI/PORTO ALEGRE
2.1. DIVISAO ADMINISTRATIVA - DAdm/DSPCI/Porto Alegre
2.2. DIVISAO DE GESTAO E NORMATIZACAO - DGN/DSPCI/Porto Alegre
2.3. DIVISAO DE PESQUISA E INVESTIGACAO DE SINISTROS — DPIS/DSPCI/Porto
Alegre
3. ACADEMIA DE BOMBEIRO MILITAR — ABM/PORTO ALEGRE
3.1. DIVISAO ADMINISTRATIVA — DAdm/ABM/Porto Alegre
3.2 DIVISAO DE ENSINO — DEns/ABM/Porto Alegre
3.3. ORGAO DE PESQUISA, ENSINO, TREINAMENTO E AVALIACAO -

OPETA/ABM/Porto Alegre

4. ASSESSORIA DE OPERACOES, DEFESA CIVIL E SERVICOS CIVIS AUXILIARES
DE BOMBEIRO - AODC/PORTO ALEGRE

4.1. DIVISAO ADMINISTRATIVA — DAdmM/AODC/Porto Alegre

4.2 DIVISAO DE OPERACOES E DEFESA CIVIL - DODC/AODC/Porto Alegre

4.3. DIVISAO DE SERVICOS CIVIS E AUXILIARES DE BOMBEIRO -

DSCAB/AODC/Porto Alegre

4.4. DIVISAO DE MONITORAMENTO OPERACIONAL - DMOP/AODC/Porto Alegre

4.5, DIVISAO DE OPERACOES AEREAS - DOA/AODC/Porto Alegre

DOS ORGAOS DE APOIO E DE EXECUCAO

1. 1° COMANDO REGIONAL DE BOMBEIRO MILITAR - 1°CRBM/PORTO ALEGRE
17 1° BATALHAO DE BOMBEIRO MILITAR - 1°BBM/PORTO ALEGRE
1.7.4. 12 COMPANHIA DE BOMBEIRO MILITAR - 12 CiaBM/1°BBM/PORTO ALEGRE

1.7.4.2. 1° PELOTAO DE BOMBEIRO MILITAR - 1°PelBM/12CiaBM/B. Agorianos
1.7.4.3. 2° PELOTAO DE BOMBEIRO MILITAR - 2°PelBM/12CiaBM/B. Teresépolis
1.7.4.4.  3° PELOTAO DE BOMBEIRO MILITAR - 3°PelBM/12CiaBM/B. Assung&o
1.7.4.5. 4° PELOTAO DE BOMBEIRO MILITAR - 4°PeIBM/12CiaBM/B. Restinga
1.7.4.6. 5° PELOTAO DE BOMBEIRO MILITAR - 5°PelBM/12CiaBM/B. Belém Novo
1.7.5. 22 COMPANHIA DE BOMBEIRO MILITAR - 22CiaBM/1°BBM/PORTO ALEGRE

1.7.5.2. 1° PELOTAO DE BOMBEIRO MILITAR - 1°PelBM/22CiaBM/B. Floresta
1.7.5.3.  2° PELOTAO DE BOMBEIRO MILITAR - 2°PelBM/22CiaBM/B. Passo d’ Areia
1.7.5.4. 3° PELOTAO DE BOMBEIRO MILITAR - 3°PelBM/22CiaBM/B. Partenon

18. 8° BATALHAO DE BOMBEIRO MILITAR - 8°BBM/CANOAS




1.85
1.8.5.2.
1.8.5.2.2.
1.8.5.2.3.
1.8.5.3.
1.8.5.4.
1.8.6.
1.8.6.3.
1.8.6.4.
1.8.6.5.
1.9.
1.9.5.
1.9.5.3.
1.9.5.3.3.
1.9.5.4.
1.9.6.
CANOA
1.9.6.3.
1.9.6.4.
Patrulha
1.9.7.
1.9.7.3.

12 COMPANHIA DE BOMBEIRO MILITAR - 12CiaBM/8°BBM/Canoas

1° PELOTAO DE BOMBEIRO MILITAR - 1°PelBM/12CiaBM/Canoas

2° GRUPO DE BOMBEIRO MILITAR - 2°GBM/1°PelBM/B. Mathias Velho

3° GRUPO DE BOMBEIRO MILITAR - 3°GBM/1°PelBM/Nova Santa Rita

2° PELOTAO DE BOMBEIRO MILITAR - 2°PelBM/12CiaBM/Esteio

3° PELOTAO DE BOMBEIRO MILITAR - 3°PelBM/12CiaBM/Sapucaia do Sul
22 COMPANHIA DE BOMBEIRO MILITAR - 22CiaBM/8°BBM/GRAVATAI

2° PELOTAO DE BOMBEIRO MILITAR - 2°PelBM/22CiaBM/Alvorada

3° PELOTAO DE BOMBEIRO MILITAR - 3°PelBM/22CiaBM/Cachoerinha

4° PELOTAO DE BOMBEIRO MILITAR - 4°PelBM/22CiaBM/Viamao

9° BATALHAO DE BOMBEIRO MILITAR - 9°BBM/TRAMANDAI

12 COMPANHIA DE BOMBEIRO MILITAR - 12CiaBM/9°BBM/TRAMANDAI
2° PELOTAO DE BOMBEIRO MILITAR - 2°PelBM/12CiaBM/Cidreira

3° GRUPO DE BOMBEIRO MILITAR - 3°GBM/2°PelBM/Balneério Pinhal

3° PELOTAO DE BOMBEIRO MILITAR - 3°PelBM/12CiaBM/Imbé

22 COMPANHIA ESPECIAL DE BOMBEIRO MILITAR - 22CEBM/9°BBM/CAPAO DA

2° PELOTAO DE BOMBEIRO MILITAR - 2°PelBM/22CEBM/Osorio
3° PELOTAO DE BOMBEIRO MILITAR - 3°PelBM/22CEBM/Santo Antonio da

32 COMPANHIA DE BOMBEIRO MILITAR - 32CiaBM/9°BBM/TORRES
2° PELOTAO DE BOMBEIRO MILITAR - 2°PelBM/32CiaBM/Terra de Areia

1.10. BATALHAO DE BUSCA E SALVAMENTO — BBS/PORTO ALEGRE

2.7.
2.7.5
2.7.5.3.
2.7.5.4.
2.7.5.5.
2.7.6.
2.7.6.3.
2.7.6.4.
2.7.6.5.
2.7.6.6.
2.7.7.
2.7.7.3.
2.8.
2.8.5.
2.8.5.2.

2° COMANDO REGIONAL DE BOMBEIRO MILITAR - 2°CRBM/CAXIAS DO SUL
2° BATALHAO DE BOMBEIRO MILITAR - 2°BBM/SAQO LEOPOLDO

12 COMPANHIA DE BOMBEIRO MILITAR - 12CiaBM/2°BBM/SAO LEOPOLDO
2° PELOTAO DE BOMBEIRO MILITAR - 2°PelBM/12CiaBM/Montenegro

3° PELOTAO DE BOMBEIRO MILITAR - 3°PelBM/12CiaBM/Port&o

4° PELOTAO DE BOMBEIRO MILITAR - 4°PelBM/12CiaBM/Triunfo

22 COMPANHIA DE BOMBEIRO MILITAR - 22CiaBM/2°BBM/NOVO HAMBURGO
2° PELOTAO DE BOMBEIRO MILITAR - 2°PelBM/22CiaBM/Dois Irm&os

3° PELOTAO DE BOMBEIRO MILITAR - 3°PelBM/22CiaBM/Campo Bom

4° PELOTAO DE BOMBEIRO MILITAR - 4°PelBM/22CiaBM/Estancia Velha

5° PELOTAO DE BOMBEIRO MILITAR - 5°PelBM/22CiaBM/Ivoti

32 COMPANHIA DE BOMBEIRO MILITAR - 32CiaBM/2°BBM/SAPIRANGA

2° PELOTAO DE BOMBEIRO MILITAR - 2°PelBM/32CiaBM/Parobé

5° BATALHAO DE BOMBEIRO MILITAR - 5°BBM/CAXIAS DO SUL

12 COMPANHIA DE BOMBEIRO MILITAR - 12CiaBM/5°BBM/CAXIAS DO SUL

1° PELOTAO DE BOMBEIRO MILITAR 1°PelBM/12CiaBM/Caxias do Sul




2.85.2.2.

2.8.5.2.3.
2.8.5.3.

2.8.5.3.2.
2.8.5.4.
2.8.5.5.
2.8.5.6.

2.8.6.
2.8.6.3.
2.8.6.4.

2.8.7.
2.8.7.3.
2.8.7.4.
2.8.7.5.
2.8.7.6.

2.9.

2.9.5.
2.9.5.3.
2.9.5.4.
2.9.5.5.

2.9.6.
2.9.6.2.

2.9.6.2.2.
2.9.6.3.
2.9.6.4.

2.9.7.
2.9.7.3.
2.9.7.4.

3.7.
3.7.5.
3.7.5.2.
3.7.5.2.2.
3.7.5.2.3.
3.7.5.3.
3.7.5.4.
3.7.6.
3.7.6.2.
3.7.6.2.2.

2° GRUPO DE BOMBEIRO MILITAR - 2°GBM/1°PelBM/B. Zona Norte

3° GRUPO DE BOMBEIRO MILITAR BAIRRO - 3°GBM/1°PelBM/B. Desvio Rizzo
2° PELOTAO DE BOMBEIRO MILITAR - 2°PelBM/12CiaBM/B. Cruzeiro

2° GRUPO DE BOMBEIRO MILITAR - 2°GBM/2°PelBM/Aeroporto

3° PELOTAO DE BOMBEIRO MILITAR - 3°PelBM/12CiaBM/Flores da Cunha

4° PELOTAO DE BOMBEIRO MILITAR - 4°PelBM/12CiaBM/S&0 Marcos

5° PELOTAO DE BOMBEIRO MILITAR - 5°PelBM/12CiaBM/Vacaria

22 COMPANHIA DE BOMBEIRO MILITAR - 22CiaBM/5°BBM/GRAMADO

2° PELOTAO DE BOMBEIRO MILITAR - 2°PelBM/22CiaBM/Canela

3° PELOTAO DE BOMBEIRO MILITAR - 3°PelBM/22CiaBM/Taquara

32 COMPANHIA DE BOMBEIRO MILITAR - 32CiaBM/5°BBM/BENTO GONCALVES
2° PELOTAO DE BOMBEIRO MILITAR - 2°PelBM/32CiaBM/B. Fenavinho

3° PELOTAO DE BOMBEIRO MILITAR - 3°PelBM/32CiaBM/Farroupilha

4° PELOTAO DE BOMBEIRO MILITAR - 4°PelBM/32CiaBM/Verandpolis

5° PELOTAO DE BOMBEIRO MILITAR - 5°PelBM/32CiaBM/Lagoa Vermelha

7° BATALHAO DE BOMBEIRO MILITAR - 7°BBM/PASSO FUNDO

12 COMPANHIA DE BOMBEIRO MILITAR - 12CiaBM/7°BBM/PASSO FUNDO

2° PELOTAO DE BOMBEIRO MILITAR - 2°PelBM/12CiaBM/Aeroporto

3° PELOTAO DE BOMBEIRO MILITAR - 3°PelBM/12CiaBM/Guaporé

4° PELOTAO DE BOMBEIRO MILITAR - 4°PelBM/12CiaBM/Soledade

22 COMPANHIA ESPECIAL DE BOMBEIRO MILITAR - 22CEBM/7°BBM/ERECHIM
1° PELOTAO DE BOMBEIRO MILITAR - 1°PelBM/22CEBM/Erechim

2° GRUPO DE BOMBEIRO MILITAR - 2°GBM/1°PelBM/B. Trés Vendas

2° PELOTAO DE BOMBEIRO MILITAR - 2°PelBM/22CEBM/Nonoai

3° PELOTAO DE BOMBEIRO MILITAR - 3°PelBM/22CiaBM/Getulio Vargas

32 COMPANHIA DE BOMBEIRO MILITAR - 32CiaBM/7°BBM/CARAZINHO

2° PELOTAO DE BOMBEIRO MILITAR - 2°PelBM/32CiaBM/Tapera

3° PELOTAO DE BOMBEIRO MILITAR - 3°PelBM/32CiaBM/Sarandi

3° COMANDO REGIONAL DE BOMBEIRO MILITAR - 3°CRBM/PELOTAS

3° BATALHAO DE BOMBEIRO MILITAR - 3°BBM/RIO GRANDE

12 COMPANHIA DE BOMBEIRO MILITAR - 12CiaBM/3°BBM/RIO GRANDE

1° PELOTAO DE BOMBEIRO MILITAR - 1°PelBM/12CiaBM/Rio Grande

2° GRUPO DE BOMBEIRO MILITAR - 2°GBM/1°PelBM/B. Trevo

3° GRUPO DE BOMBEIRO MILITAR - 2°GBM/1°PelBM/B. Cassino

2° PELOTAO DE BOMBEIRO MILITAR - 2°PelBM/12CiaBM/S&0 José do Norte
3° PELOTAO DE BOMBEIRO MILITAR - 3°PelBM/12CiaBM/Santa Vitéria do Palmar
22 COMPANHIA DE BOMBEIRO MILITAR - CiaBM/3°BBM/PELOTAS

1° PELOTAO DE BOMBEIRO MILITAR - 1°PelBM/22CiaBM/Pelotas

2° GRUPO DE BOMBEIRO MILITAR - 2°GBM/1°PelBM/B. Fragata




3.7.6.2.3.

3° GRUPO DE BOMBEIRO MILITAR - 3°GBM/1°PelBM/B. Trés Vendas

3.7.6.3. 2°PELOTAO DE BOMBEIRO MILITAR - 2°PelBM/22CiaBM/Jaguardo
3.7.6.4. 3°PELOTAO DE BOMBEIRO MILITAR - 3°PelBM/22CiaBM/Cangugu
3.8. 10° BATALHAO DE BOMBEIRO MILITAR - 10°BBM/SANTANA DO LIVRAMENTO
3.8.5. 12 COMPANHIA DE BOMBEIRO MILITAR - 12CiaBM/10°BBM/SANTANA DO
LIVRAMENTO
3.85.2. 1°PELOTAO DE BOMBEIRO MILITAR - 1°PelBM/12CiaBM/Santana do Livramento
3.8.5.2.2.2° GRUPO DE BOMBEIRO MILITAR - 2°GBM/1°PelBM/B. Armour
3.8.5.3. 2°PELOTAO DE BOMBEIRO MILITAR - 2°PelBM/12CiaBM/Quarai
3.85.4. 3°PELOTAO DE BOMBEIRO MILITAR - 3°PelBM/12CiaBM/Roséario do Sul
3.8.6. 22 COMPANHIA DE BOMBEIRO MILITAR - 22CiaBM/10°BBM/BAGE
3.8.6.2. 1° PELOTAO DE BOMBEIRO MILITAR - 1°PelBM/2°CiaBM/Bagé
3.8.6.3. 2°PELOTAO DE BOMBEIRO MILITAR - 2°PelBM/2°CiaBM/Dom Pedrito
3.8.6.4. 3°PELOTAO DE BOMBEIRO MILITAR - 3°PelBM/2°CiaBM/S&0 Gabriel
3.9. 13° BATALHAO DE BOMBEIRO MILITAR — 13°BBM/URUGUAIANA
3.9.5. 12 COMPANHIA DE BOMBEIRO MILITAR - 12CiaBM/13°BBM/URUGUAIANA
3.9.5.2. 1°PELOTAO DE BOMBEIRO MILITAR - 1°PelBM/12CiaBM/Uruguaiana
3.9.5.2.2. 2° GRUPO DE BOMBEIRO MILITAR - 2°GBM/1°PelBM/Barra do Quarai
3.9.53. 2°PELOTAO DE BOMBEIRO MILITAR - 2°PelBM/12CiaBM/Alegrete
3.9.6. 22 COMPANHIA DE BOMBEIRO MILITAR - 22CiaBM/13°BBM/SAO BORJA
3.9.6.3. 2°PELOTAO DE BOMBEIRO MILITAR - 2°PelBM/22CiaBM/Itaqui
3.9.6.4. 3°PELOTAO DE BOMBEIRO MILITAR - 3°PelBM/22CiaBM/Santiago
4° COMANDO REGIONAL DE BOMBEIRO MILITAR - 4°CRBM/SANTA MARIA
4.7. 4° BATALHAO DE BOMBEIRO MILITAR - 4°BBM/SANTA MARIA
4.7.5. 12 COMPANHIA DE BOMBEIRO MILITAR - 12CiaBM/4°BBM/SANTA MARIA
4.75.3. 2°PELOTAO DE BOMBEIRO MILITAR - 2°PelBM/12CiaBM/B. Pg. Pinheiro Machado
4.75.4. 3°PELOTAO DE BOMBEIRO MILITAR - 3°PelBM/12CiaBM/B. Camobi
4.75.5. 4° PELOTAO DE BOMBEIRO MILITAR - 4°PelBM/12CiaBM/Restinga Seca
4.75.6. 5°PELOTAO DE BOMBEIRO MILITAR - 5°PelBM/12CiaBM/S&o Pedro do Sul
4.75.7. 6°PELOTAO DE BOMBEIRO MILITAR - 6°PelBM/ 12CiaBM/Jdlio de Castilhos
4.7.6. 22 COMPANHIA DE BOMBEIRO MILITAR - 22CiaBM/4°BBM/CACHOEIRA DO SUL
4.7.6.2. 1° PELOTAO DE BOMBEIRO MILITAR - 1°PelBM/22CiaBM/Cachoeira do Sul
4.7.6.2.2.2° GRUPO DE BOMBEIRO MILITAR - 2°GBM/1°PelBM/B. Sao José
4.76.3. 2°PELOTAO DE BOMBEIRO MILITAR - 2°PelBM/22CiaBM/Cacapava do Sul
4.7.6.3.2.2° GRUPO DE BOMBEIRO MILITAR - 2°GBM/2°PelBM/S&o Sepé
4.8. 6° BATALHAO DE BOMBEIRO MILITAR - 6°BBM/SANTA CRUZ DO SUL
4.8.5. 12 COMPANHIA DE BOMBEIRO MILITAR - 12CiaBM/6°BBM/SANTA CRUZ DO SUL
4.85.2. 1° PELOTAO DE BOMBEIRO MILITAR - 1°PelBM/12CiaBM/Santa Cruz do Sul
4.8.5.2.2.2° GRUPO DE BOMBEIRO MILITAR - 2°GBM/1°PelBM/B. Distrito



4.8.5.2.3.3° GRUPO DE BOMBEIRO MILITAR - 3°GBM/1°PelBM/Vera Cruz

4.85.3. 2°PELOTAO DE BOMBEIRO MILITAR - 2°PelBM/12CiaBM//Rio Pardo
4.8.5.4.3. 3° GRUPO DE BOMBEIRO MILITAR - 3°GBM/3°PelBM/Encruzilhada do Sul
4.8.6. 22 COMPANHIA DE BOMBEIRO MILITAR - 22CiaBM/6°BBM/LAJEADO
4.8.6.2. 1° PELOTAO DE BOMBEIRO MILITAR - 1°PelBM/22CiaBM/Lajeado
4.8.6.2.3. 3° GRUPO DE BOMBEIRO MILITAR - 3°GBM/1°PelBM/Encantado
4.8.6.3. 2°PELOTAO DE BOMBEIRO MILITAR - 2°PelBM/22CiaBM/Estrela
4.8.6.4. 3°PELOTAO DE BOMBEIRO MILITAR - 3°PelBM/22CiaBM/Venancio Aires
4.8.6.5. 4° PELOTAO DE BOMBEIRO MILITAR - 4°PelBM/22CiaM/Taquari
4.8.7. 32 COMPANHIA DE BOMBEIRO MILITAR - 32CiaBM/6°BBM/GUAIBA
4.8.7.2. 1° PELOTAO DE BOMBEIRO MILITAR - 1°PelBM/32CiaBM/Guaiba
4.8.7.3. 2° PELOTAO DE BOMBEIRO MILITAR - 2°PelBM/32CiaBM/S&0 Jerdnimo
4.8.7.4. 3°PELOTAO DE BOMBEIRO MILITAR - 3°PelBM/32CiaBM/Camaqué
4.8.7.5. 4° PELOTAO DE BOMBEIRO MILITAR - 4°PelBM/32CiaBM/S&0 Lourenco
4.9. 11° BATALHAO DE BOMBEIRO MILITAR - 11°BBM/SANTO ANGELO
4.9.5. 12 COMPANHIA DE BOMBEIRO MILITAR - 12CiaBM/11°BBM/SANTO ANGELO
495.2. 1°PELOTAO DE BOMBEIRO MILITAR - 1°PelBM/12CiaBM/Santo Angelo
4.8.7.5.3. 3° GRUPO DE BOMBEIRO MILITAR - 3°GBM/1°PelBM/Aeroporto
4.9.5.3. 2°PELOTAO DE BOMBEIRO MILITAR - 2°PelBM/12CiaBM/S&0 Luiz Gonzaga
4.9.6. 22 COMPANHIA DE BOMBEIRO MILITAR - 22CiaBM/11°BBM/SANTA ROSA
4.9.6.2. 1°PELOTAO DE BOMBEIRO MILITAR - 1°PelBM/22CiaBM/Santa Rosa
49.6.3. 2°PELOTAO DE BOMBEIRO MILITAR - 2°PelBM/22CiaBM/Girua
4.9.6.4. 3°PELOTAO DE BOMBEIRO MILITAR - 3°PelBM/22CiaBM/Horizontina
4.9.6.5. 4° PELOTAO DE BOMBEIRO MILITAR - 4°PelBM/22CiaBM/Trés Passos
4.9.6.6. 5°PELOTAO DE BOMBEIRO MILITAR - 5°PelBM/22CiaBM/Trés de Maio
4.10. 12° BATALHAO DE BOMBEIRO MILITAR - 12°BBM/IJUI
4.10.5. 12 COMPANHIA DE BOMBEIRO MILITAR - 12CiaBM/12°BBM/IJUI
4.10.5.3. 2° PELOTAO DE BOMBEIRO MILITAR - 2°PelBM/12CiaBM/Panambi
4.10.6. 22 COMPANHIA DE BOMBEIRO MILITAR - 22CiaBM/12°BBM/CRUZ ALTA
4.10.6.3. 2° PELOTAO DE BOMBEIRO MILITAR - 2°PelBM/22CiaBM/Ibiruba
4.10.7. 32 COMPANHIA DE BOMBEIRO MILITAR - 32CiaBM/12°BBM/FREDERICO
WESTPHALEN
4.10.7.3. 2° PELOTAO DE BOMBEIRO MILITAR - 2°PelBM/32CiaBM/Palmeira das Misses
5. BATALHAO ESPECIAL DE SEGURANCA CONTRA INCENDIO - BESCI/PORTO
ALEGRE
5.1. DIVISAO ADMINISTRATIVA — DADM/BESCI/PORTO ALEGRE
5.2. DIVISAO DE ANALISE DE PLANOS DE PREVENCAO E PROTECAO CONTRA

INCENDIO - DAPPCI/BESCI/PORTO ALEGRE

3.3.

DIVISAQO DE VISTORIA E FISCALIZACAO DE EDIFICACOES -




DVFE/BESCI/PORTO ALEGRE




